RESOLUGAQO DO CONSELHO DE ENSINO, PESQUISAE EXTENSAO N. 104/2011

Regulamentagdo da Avaliagdo de
Desempenho Docente no Periodo
de Estagio Probatdrio.

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO, em sua
4792 Reunido Ordinaria, realizada em 30/6/2011, no uso de sua competéncia,
conferida pelo Regimento Geral da UnB, e em conformidade com a legislagdo em
vigor,

RESOLVE:

Art. 12 O Docente aprovado em concurso publico e nomeado para cargo de
provimento efetivo, ao entrar em exercicio, ficara sujeito a estagio
probatério pelo periodo de 36 meses de efetivo exercicio.

§ 12 No periodo de estagio probatério, o Docente tera seu
desempenho avaliado ao finai do 182 més e do 282 més.

§ 22 Concluido com aprovagdo o estagio probatério, o Docente
adquirira estabilidade, na forma da lei.

§ 32 O Docente reprovado no estagio probatorio sera exonerado, ou,
se estavel, sera reconduzido ao cargo anteriormente ocupado.

Art. 22 Até o final do segundo més do estagio probatorio, o Docente
apresentara ao Conselho da Unidade, via Colegiado do Departamento
ou estrutura administrativa efou académica correspondente, caso
exista, para apreciagdo, Plano de Trabalho a ser cumprido durante o
estagio probatério, em que constardo as atividades a ser
desenvolvidas pelo Docente.



Art. 32

Paragrafo Gnico — Cada Conselho de Unidade devera elaborar
resolugdo interna para regulamentar a elaboragdo do Plano de
Trabalho, em consonancia com a presente resolugao.

A avaliagdo de desempenho ao final do 182 més sera realizada pela
Unidade de lotagao do Docente.

§ 12 Ao final do 182 més do estagio probatdrio, o Docente apresentara
ao Conselho da sua Unidade de lotagao relatério parcial do estagio
probatério, que, juntamente com o Plano de Trabalho, servira de base
para a avaliagdo do seu desempenho.

§ 22 A avaliagdo de desempenho ao final do 182 més, de carater
recomendatdrio, sera realizada por Comissdo composta por trés
Professores do Quadro Permanente da UnB, de nivel igual ou
superior ao do avaliando, cujo relatério deverd ser apreciado pelo
Conselho da Unidade.

§ 32 A Comissdo de Avaliagdo de que trata o § 22, nomeada peio
Diretor da Unidade, sera constituida da seguinte forma:

a) um Docente, Relator, que presidird a Comissdo e que devera ser
escolhido pelo Conselho da Unidade do avaliando, de
Departamento distinto do avaliando, no caso de a Unidade
possuir Departamentos, ou de estrutura administrativa e/ou
académica correspondente;

b) dois Docentes escolhidos pelo Conselho da Unidade do
avaliando, sendo pelo menos um da mesma Unidade do
avaliando.

§ 42 Cada Conselho de Unidade devera elaborar resolugdo interna
para regulamentar a avaliagdo de desempenho dos Docentes neia
lotados realizada ao final do 182 més do estagio probatério, em
consonancia com a presente resolugao.

§ 52 Da decisdo do Conselho da Unidade cabera recurso a CCD, a
vista de irregularidade ou inobservancia das disposi¢es legais ou
regimentais e das normas reguladoras da avaliagao.




Art. 4°

A avaliacio de desempenho ao final do 282 més serd realizada
inicialmente pelo Conselho da Unidade e em carater final pela Camara
de Carreira Docente da Universidade de Brasilia.

§ 12 Ao final do 282 més do estagio probatério, o Docente apresentara
ao Conselho da Unidade o relatorio final circunstanciado, que servira
de base para a avaliagao final do seu desempenho.

§ 2° A avaliagdo de desempenho ao final do 282 més sera realizada
por Comissdo composta por trés Professores do Quadro Permanente
da UnB, de nivel igual ou superior ao do avaliando, cujo relatério
conclusivo deverd ser apreciado pelo Conselho da respectiva
Unidade.

§ 32 A Comissdo de Avaliagdo de que trata o § 22, nomeada pelo
Diretor da Unidade, sera constituida da seguinte forma:

a) um Docente, Relator, que presidira a Comisséo e que devera
ser escolhido pelo Conselho da Unidade do avaliando, de
Departamento distinto do avaliando, no caso de a Unidade
possuir Departamentos, ou de estrutura administrativa e/ou
académica correspondente;

b) dois Docentes escolhidos pelo Conselho da Unidade do
avaliando, sendo pelo menos um da mesma Unidade do
avaliando;

§ 42 Apos apreciagdo do parecer da Comissédo da Avaliagao que trata
o § 32, o Conselho da Unidade do avaliandc devera encaminhar o
relatério final para a Camara de Carreira Docente, que realizara a
avaliagéo final do desempenho do Docente.

§ 52 Devera ser anexado ao relatdrio final o relatério parcial do estagio
probatério, referente ao 182 més, juntamente com o Plano de
Trabalho, bem como o relatério da Comissdo de Avaliagédo, as Atas do
Conselho da Unidade que deliberaram sobre os relatérios parcial e
final, bem como os respectivos relatorios.

§ 62 Cada Conselho de Unidade devera elaborar resolugdo interna
para regulamentar a avaliagdo de desempenho dos docentes nela




Art. 52

lotados realizada ao final 28° més do estagio probatorio, em
consonancia com a presente resolugao.

A avaliagdo de desempenho de que tratam os artigos 32 e 42 incidirao
sobre as atividades diretamente relacionadas ao exercicio do cargo
durante o estagio probatério, e as atividades previstas no Plano de
Trabalho, levando em consideragdo a assiduidade, a disciplina, a
capacidade de iniciativa, a produtividade, a responsabilidade, a
qualidade do trabalho docente e os seguintes elementos especificos:

a) cumprimento dos deveres e das obrigagdes do servidor piblico,
com estrita observancia do comportamento ético profissional,

b) avaliagdo pelo corpo discente do desempenho didatico na
graduacdc e na pos-graduagdo, sendo obrigatoria a
apresentagio das avaliagdes disponiveis do Docente na UnB;

c) produgdo cientifica, técnica ou artistica;
d) participagdo em atividades de pesquisa;
e) participagdo em atividades de extensao;
f) participagdo em atividades de orientagdo académica;

g) participagdo em curso de aperfeigopamento pedagodgico de
Docentes organizado pela UnB;

h) participagdo em comissdes julgadoras;

i) cumprimento da carga horaria minima de ensino conforme
regulamentagéo vigente;

j) participagdo em comissdes institucionais para as quais o
Docente tenha sido designado.

§ 12 Aos elementos especificos indicados no caput do presente artigo,
o Conselho da Unidade podera incluir outros, complementares, para a
avaliagdo de desempenho de que tratam os artigos 32 e 42, em fungéo
da especificidade das areas vinculadas a Unidade, da classe ao qual
pertence o Docente e do seu Plano de Trabalho;

§ 2¢ A avaliagdo das atividades do estagio probatorio sera orientada
por instrugdo normativa complementar, em que serdo definidos
critérios objetivos de avaliagdo, a ser elaborada pela Cémara de
Carreira Docente — CCD.




Art. 6°

Art. 72

[+]

Art, 82

Art. 92

Art. 10

Art. 11

Da decisdo da CCD caberd recurso ao CEPE, a vista de
irregularidade ou inobservancia das disposigdes legais ou regimentais
e das normas regutadoras da avaliagdo.

Paragrafo unico — O recurso, sem efeito suspensivo, devera ser
interposto no prazo improrrogavel de dez dias corridos a partir do
recebimento de comunicagéo formal do resultado pelo Professor.

O descumprimento, pelo Docente, do estabelecido nos artigos 22, 3°,
§ 12, e Art. 42, § 12, da presente Resolugdo implicara sua reprovagao
no estagio probatario.

O Docente em estagio probatério ndo podera ser membro da Camara
de Carreira Docente nem do Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdc da UnB.

Somente em casos excepcionais e justificados, o Docente em estagio
probatério poderd assumir cargo de chefia de Departamento, de
dire¢do de Unidade Académica ou Centro ou de Coordenagdo de
cursos de Graduagio ou de Pés-Graduagéo.

§ 12 Os pedidos para que o Docente em estagio probatorio assuma
cargo de coordenagao de cursos de Graduagao ou de Pés-Graduagao
devem ser analisados pelas respectivas Camaras de Graduagéo e de
Po6s-Graduagao;

O Docente em estagio probatorioc ndo podera ter seu regime de
trabalho alterado.

Somente em casos excepcionais previstos na legislagdo vigente, o
Docente em estagio probatério podera ser cedido a 6rgdos publicos.

§ 12 A cessdo em casos excepcionais deve ter a anuéncia do
Conselho da Unidade em que esta lotado o Docente, ouvido o
Colegiado do Departamento ou estrutura administrativa e/ou
académica correspondente, caso exista.



Art. 12

Art. 13

Art. 14

§ 2° O disposto no paragrafo anterior ndo se aplica ao caso de
cessdes irrecusaveis previstos na legislagao vigente.

Ficam dispensados do processo de avaliagdo de desempenho relativo
ao estagio probatério os Professores ja estaveis, do Quadro
Permanente da Universidade de Brasilia, aprovados em concurso
publico para o cargo de Professor Titular e que estiveram no exercicio
do magistério, nesta Universidade, nos 36 meses imediatamente
anteriores a sua posse nesse cargo.

Os casos omissos desta Resolugdo serdo resolvidos pelo CEPE.

Esta Resolugdo entra em vigor nesta data, revogadas as disposi¢bes
em contrario e, em especial, as Resolugdes n. 098/98 do CEPE e n.
26/97 da Reitoria.

Brasilia, 6 de julho de 2011.

José Geraldo de Sousa Junior
Presidente

C/C: todos os Centros de Custo.

SCS/gic



