EE Universidade de Brasilia Boletim de Atos Oficiais da UnB em

05/12/2023

RESOLUCAO DO CONSELHO DA FACULDADE DE CIENCIA DA
INFORMACAO N2 02/2023

Disp0e sobre critérios de participacao
dos(as) servidores(as) técnico-
administrativos(as) da FCI junto ao
Conselho da FCl e Comissoes internas

O Conselho da Faculdade de Ciéncia da Informacao da Universidade de Brasilia, no uso
de suas atribuicdes estatutarias e regimentais, tendo em vista o Regimento Interno da
Faculdade de Ciéncia da Informacao

RESOLVE:

Instituir regulamento para estabelecer critérios e normatizar a indicagcao de
representantes dos(as) servidores(as) técnico-administrativos(as) da Faculdade de
Ciéncia da Informacao nas comissbes internas e Conselhos da FCl além de
Conselhos da Administracdao Superior da Universidade de Brasilia.

Capitulo | - Do Conselho da FCI

Art. 1°. Os conselhos sao 6rgaos administrativos compostos por membros da
Administracao, professores(as), estudantes e servidores(as) técnico-
administrativos(as). Competem aos conselhos a coordenacao e a integracao das
atividades dos departamentos, cursos, pesquisa e projetos especiais. Estabelecem
as diretrizes da Universidade e supervisionam a execucao de atividades. Exercem
funcdes deliberativas, normativas e consultivas. Além da andlise de propostas e
realizacdes de planos.

Art. 22. Os Representantes dos(as) Servidores(as) Técnico-Administrativos(as) da FClI
junto ao Conselho da FCI serao eleitos por seus pares.

§1¢. Caso nao haja candidatos voluntdrios(as) a participacdo no Conselho da FClI,
sera formada uma lista constando todos(as) os(as) servidores(as) do quadro da FCI,
organizada pelos seguintes critérios:

a) data de admissdo dos(as) servidores(as) na Universidade de Brasilia, os(as)
servidores mais antigos(as) serao indicados(as) primeiro;

b) data de admissao/transferéncia dos(das) servidores(as) a Faculdade de Ciéncia da
Informacao, os(as) servidores(as) mais antigos(as) serao indicados(as) primeiro para
critérios de desempate;

c) atuacao do(a) servidor(a) como titular no Conselho nos ultimos quatro anos, caso
o(a) servidor(a) tenha atuado no conselho nos Uultimos quatro anos, serd
posicionado(a) ao final da lista.

d) o(a) servidor(a) que tenha atuado no Conselho em um periodo menor que um ano,
podera ser indicado(a) como suplente, se houver necessidade.

e) se o(a) servidor(a), préoximo(a) da lista, estiver gozando de licenca superior a trés
(03) meses, sera indicado o(a) proximo(a) da lista. O(a) servidor(a) em licenca sera
posicionado(a) no inicio da lista ao retornar da licenca;



f) caso o(a) servidor(a), proximo(a) da lista, esteja ocupando um cargo de
representacao da FCl em algum Decanato, sera posicionado(a) ao final da lista;

§2°. Da lista estabelecida serdao escolhidos(as) os(as) primeiros(as) 3 (trés)
servidores(as) para serem candidatos a cadeira de representante dos(as)
Servidores(as) Técnicos-administrativos(as) no Conselho da FCI.

a) Os(as) servidores(as) escolhidos(as) terao prazo de 7 (sete) dias para apresentar
ao Conselho da FCI eventual impedimento a candidatura/investidura no cargo;

b) Caso a declaracao de impedimento seja aceita pelo Conselho serd chamado(a)
o(a) préoximo(a) da lista estabelecida;

c) Vencido o prazo, serd realizada eleicdo entre os(as) trés candidatos(as)
habilitados(as);

d) O(a) candidato(a) mais votado(a), serd eleito representante titular dos(as)
servidores(as) técnico-administrativos(as) no Conselho da FCI;

e) O(a) segundo(a) candidato(a) que receber mais votos sera eleito(a) representante
suplente dos(as) servidores(as) técnico-administrativos(as) no Conselho da FCI;

f) O(a) candidato(a) que receber menos votos voltard ao topo da lista para futuras
eleicoes.

§39. Podera haver reconducao, uma vez, caso o(a) detentor(a) do mandato de
representante solicite a reconducao, e seja indicado(a) por maioria de votos entre
os(as) Servidores(as) técnico-Administrativos(as) da FCI.

Art. 32. Todas as indicacbes de representantes da FCl deverao ser aprovadas pelo
conselho da FCI.

Art. 49, Caso seja necessario, o(a) servidor(a) eleito(a) podera alterar seu horario de
trabalho no dia da reunido ordinaria do Conselho, a fim de participar da reuniao sem
necessidade de cumprir hora-extra de servico.

Art. 52. Os mandatos dos representantes no Conselho da FCl serao de 01 (um) ano,
considerando-se as seqguintes excecoes:

a) inicio de licenca para tratamento de saude/acompanhamento de cbnjuge/ou
mandato eletivo por tempo indeterminado;

b) adesao do(a) servidor(a) ao Programa de Gestao de Desempenho da UnB na
modalidade de teletrabalho integral;

C) assumir um cargo de representacao da FCl na administracao superior da UnB;
d) caso o(a) servidor(a) eleito(a) seja cedido(a) a outro 6rgao; ou
f) desligamento do(a) servidor(a) do quadro de pessoal da FCI;

Paragrafo Unico: nos casos listados nas alineas acima, o(a) servidor(a) deverd
apresentar o pedido de substituicao, com a devida justificativa, via SEI, ao Conselho
da FCI.

Art. 62. A drea de Gestdo de Pessoas da FCl serd responsavel por atualizar a lista
dos(as) servidores(as) da FCl com os dados referidos, aplicar a resolucao e realizar
as indicacdes a Direcao, sempre que necessario.

Capitulo Il - Das Camaras e Conselhos da UnB

Art. 72. Caso os(as) servidores(as) técnico-administrativos queiram concorrer as



eleicbes para representacao no Conselho Universitario e ao Conselho de
Administracao da UnB poderao fazé-lo.

Art. 82. Caso um(a) servidor(a) técnico-administrativo(a) trabalhe diretamente com
area tematica relacionada a determinada Camara ou Conselho da administracao
superior da UnB, podera atuar como suplente, se for o caso.

Art. 92, A UnB conta com Camaras que auxiliam, aprofundam e contribuem para
decisbes dos conselhos superiores.

Art. 10°9. A Camara de Extensdo (CEX): é a instancia politica do Decanato de
Extensdo, de caréater deliberativo, presidida pelo Decano de Extensdo, e composta
por um representante de cada Unidade Académica, por um representante de cada
Orgdo Complementar e/ou Centro afeto & Extensdo e por trés representantes
discentes, todos com mandato de dois anos, podendo ser reconduzidos por mais um
mandato, conforme normatizado pelo Camara de Ensino Pesquisa e Extensao
(CEPE). Indica-se que o numero de discentes seja estipulado em 1/7 ou 15% dos
membros, conforme a Lei n. 9.394/1996 (LDB).

§12. O Colegiado de Extensao poderd indicar um(a) servidor(a) técnico-
administrativo(a) para compor a supléncia da CEX, devendo o(a) servidor(a), para
isso, ter envolvimento ativo com as atividades de extensao.

§2°. O(a) servidor(a) técnico-administrativo(a), secretario(a) de Extensao poderd
atuar na CEX caso seja indicado pelo colegiado de Extensao

§32. O(a) servidor(a) técnico-administrativo que atue na CEX, podera, se houver
necessidade, atuar como representante suplente no Conselho da FCI.

Art. 112, A Camara de Gestao de Pessoas(CGP): é uma Camara tematica do
Conselho de Administracao (CAD) em questdes de gestao de pessoas no ambito da
Universidade de Brasilia.

§12. Os(as) servidores(as) técnico-administrativos(as) que atuam na Gestao de
Pessoas da FCl, poderao atuar na Camara de Gestdao de Pessoas, caso sejam
indicados pelo Conselho da FCI.

§29. O(a) servidor(a) técnico-administrativo(a) que atue na CGP, poderd, se houver
necessidade, atuar como representante suplente no Conselho da FCI.

Capitulo Il - Das Comissoes da FCI

Art. 12°. Para indicacdo as comissdes permanentes ou temporarias da FCl serd
utilizada a lista com os critérios estabelecidos no Artigo 29, §22 desta Resolucao.

§19. Para indicacdes as comissoes da FCl sera observada a grade horaria dos(as)
servidores(as) para que possam participar das atividades administrativas,
preferencialmente, em horério de trabalho cadastrado do sistema SIGRH.

§29. As atividades desenvolvidas por cada servidor(a) serao avaliadas para indicacao
as comissdes temporarias para gue ndo haja sobrecarga de trabalho.

§32. O tempo de duracao de cada comissao devera ser estipulado no ato de sua
nomeacao.

Art. 132 A Comissao de formatura da FCl € uma comissao permanente criada para
planejar, organizar, gerir, executar e prestar contas dos eventos de colacao grau dos
cursos de graduacao da Faculdade de Ciéncia da Informacao.

§1°9. A comissao de Colacao de grau terd alternancia da presidéncia a cada



semestre/turma, devendo seguir a seguinte ordem rotativa entre os(as)
servidores(as) designados(as).

§29. A comissao de Colacao de grau sera formada por 2(dois) servidores(as) técnico-
administrativos(as) da FCI.

§39. Os(as) servidores(as) participantes da Comissao de Colacao de Grau serao
indicados para um mandato de 1(um) ano, podendo, a critério da Direcao, serem
reconduzidos(as) uma vez por igual periodo.

a) Esta Comissao contara com o apoio de 1(um) servidor técnico administrativo da
secretaria académica, revezando entre os secretarios dos cursos de graduacao a
cada semestre.

§4°. Para a indicacao dos(as) servidores(as) a comissao sera observada a prioridade
da lista, em seguida a compatibilidade das atividades desempenhadas pelo(a)
servidor(a) com as atividades da Comissao de colacao de grau.

Art. 14°2. A Subcomissao de Inventdrio Patrimonial Mével da FCl é uma comissao
anual criada para realizar a conferéncia patrimonial de todos os bens méveis da FCl,
de acordo com as normas e diretrizes vigentes.

§19. A Subcomissao de Inventario Patrimonial Mdvel sera formada por 2(dois)
servidores(as) técnico-administrativos(as) da FCI.

§29. A Subcomissao de Inventario Patrimonial Mével sera presidida pelo(a)
servidor(a) técnico-administrativo(a) responsavel pela Gestao do patrimbénio e
inventario na FCI.

a) A Subcomissao de Inventario Patrimonial Mdvel tera o apoio de um(a) servidor(a)
técnico-administrativo(a) do Nucleo de Informatica e do funcionario continuo.

§39. Para a indicacao dos(as) servidores(as) a comissao sera observada a prioridade
da lista, em seguida a compatibilidade das atividades desempenhadas pelo(a)
servidor(a) com as atividades da Subcomissao de Inventario Patrimonial Mdvel.

Art. 152, Comissao de compras de bens permanentes, materiais de consumo e
equipamentos de informatica.

§12. A Comissao de compras de bens permanentes, materiais de consumo e
equipamentos de informatica serda formada por 01(um) servidor(a) da &rea
financeira da FCI, e o(s) requisitante(s) da compra.

§2°. No caso de aquisicao de equipamento de informatica, (01) um técnico(a) do
nucleo de informatica também participard da comissao.

§39. Para a indicacao dos(as) servidores(as) a comissao sera observada a prioridade
da lista, em seguida a compatibilidade das atividades desempenhadas pelo(a)
servidor(a) com as atividades da Comissao de compras de bens, materiais de
consumo e equipamentos de informatica.

Art. 162. No caso de servidores(as) participarem de 30h de trabalho em comissdes
da FCl, sera concedido 1 (um) dia de abono para descanso.

§19. Para efeitos de concessao de abono o(a) presidente(a) da Comissao devera
atestar a frequéncia e participacao do(a) servidor(a) em declaracao entregue a
Direcao da FCI.

§22. O gozo do abono concedido devera ser previamente acordado com a chefia
imediata do(a) servidor(a).

§39. Para os casos descritos no art 162 serao concedidos o maximo de 3 (trés)
abonos por ano a cada servidor(a).

Art. 172. Para nomeacao em outras comissdes temporarias da FCl serdo seguidos os



mesmos critérios adotados nesta Resolucao e casos omissos serao avaliados pelo
Conselho da FCI.

Art. 1892, Esta resolucao entra em vigor na data de sua publicacao e nao possui
efeito retroativo.

Documento assinado eletronicamente por Renato Tarciso Barbosa de Sousa,
Diretor(a) da Faculdade de Ciéncia da Informacao, em 05/12/2023, as 10:33,
conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento na Instrucao da Reitoria
0003/2016 da Universidade de Brasilia.
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