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Candidatos a Diretor e Vice-diretor da FCI

Nosso compromisso

Nossa candidatura a Direcdo e Vice-Dire¢cdo da Fa-
culdade de Ciéncia da Informacao fundamenta-se
em principios alinhados aos valores da Universidade
de Brasilia, as experiéncias de gestdes anteriores e a
atuagao dos candidatos em 6rgaos administrativos e
na politica publica. Entendemos a gestao académica
como um exercicio coletivo, baseado no respeito as
decisdes colegiadas e na valorizagdo dos espagos
institucionais, reconhecendo que o dialogo qualifica-
do e a construgao compartilhada fortalecem a legiti-
midade e a sustentabilidade das decisoes.

Assumimos como principio inegociavel o respeito
as diferencas em suas multiplas dimensdes — aca-
démicas, profissionais, culturais, geracionais e politi-
cas — compreendendo a diversidade como elemento
estruturante da vida universitaria e condigao para
a produgdo de conhecimento critico e socialmente
relevante. A promoc¢ao de um ambiente pacifico, ético
e de qualidade é uma responsabilidade institucional
continua, que exige escuta ativa, mediacao responsa-
vel de conflitos e cuidado com as relagdes de traba-
Iho, ensino, pesquisa e extensao. A transparéncia fi-
nanceira e administrativa orienta nossa compreensao
de gestao publica universitaria. Defendemos praticas

claras e responsaveis na condugdo dos recursos e
processos, reafirmando o compromisso com a le-
galidade, a eficiéncia e o controle social, ao mesmo
tempo em que buscamos qualificar os servigos ofere-
cidos a comunidade académica e a sociedade. A qua-
lidade dos servigos — administrativos, académicos e
de apoio — é parte essencial da missao universitaria
e deve ser continuamente aprimorada por meio de
planejamento, avaliagdo e valorizagado das equipes.

Nossa proposta ancora-se ainda na gestao partici-
pativa, reconhecendo docentes, técnicos, estudan-
tes e colaboradores como sujeitos ativos. Ampliar
canais de participagao, fortalecer praticas colabo-
rativas e estimular o engajamento coletivo sdo con-
dicdes essenciais para enfrentar os desafios da
universidade publica, preservando sua autonomia e
relevancia social.

Por fim, entendemos a Faculdade como um ator estra-
tégico na UnB e no campo da Ciéncia da Informagao.
Nosso compromisso € fortalecer parcerias internas e
externas, ampliar o dialogo com entidades e politicas
publicas e consolidar a Faculdade como referéncia
académica, cientifica e socialmente comprometida.

Nosso plano de gestéo

Com base nos principios que norteiam Nosso compromis-
S0, N0ssas propostas para a gestao da FCl estao distribu-
idas em quatro eixos gerais:

EIXO 1. EXCELENCIA ACADEMICA

+

Apoiar atividades de ensino, pesquisa e extensao para
bom cumprimento da missao institucional da Faculdade
e da universidade;

Contribuir para que os cursos de graduagao e pés-gra-
duagao alcancem resultados excelentes em processos
de avaliagéo;

Fortalecer e valorizar atividades de extensao em arti-
culacdo com ensino de graduacao e pds-graduacao e
com a pesquisa;

Criar condig¢es institucionais férteis para o avango do
Programa de Pds-Graduagdo em Ciéncia da Informa-
¢ao em termos de impacto social, internacionalizagao
e formacéao de pessoas;

Integrar estudantes de graduacéo e de pds-graduagao
para potencializar a pesquisa e a produgdo de conhe-
cimento nos campos da arquivologia, biblioteconomia,
museologia e ciéncia da informagao;

Discutir e propor politica de ciéncia aberta da Faculdade;

Estimular a articulagdo da Faculdade internamente
com outras unidades e externamente em nivel nacio-
nal e internacional;

Estimular a realizac&o de projetos de pesquisa com cap-
tacao de recursos.



EIXO 2. INFRAESTRUTURA

+

Empreender esforgos para viabilizar recursos e priorida-
de para construgao do novo prédio para a FCI;

Buscar expansao fisica da FCI para outros espacos da
UnB de modo a ampliar atividades de grupos de pesqui-
sa, laboratdrios para graduagao, pos-graduagao;

Investir na melhoria da infraestrutura tecnoldgica da Fa-
culdade, incluindo atualizagao continua de equipamen-
tos de informatica, laboratorios e recursos do Nucleo
de Tecnologia da Informagao para apoiar atividades de
ensino, pesquisa e extensdo;

Planejar e executar agdes de manutencgdo preventiva
e ativa das instalagdes da FCI maximizando o uso de
espagos e equipamentos;

Manter a melhoria continua dos espagos e ambientes
da FCI em beneficio da exceléncia das atividades de
ensino, pesquisa e extensdo;

Viabilizar estudo e novo projeto arquitetdnico das atuais
instalacdes e ambientes da Faculdade, com especial
priorizagao do conforto acustico e climatico dos espa-
¢os de convivéncia.
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EIXO 3. GESTAO HUMANIZADA
E DE QUALIDADE

+

Prezar pela atuacdo colegiada e democratica em todas
as instancias da Faculdade;

Promover atividades que estimulem a interagao e convi-
véncia hamorniosa entre estudantes, técnicos, docentes
e colaboradores tercerizados;

Combater toda e qualquer forma de discriminacao e
violagao de direitos em nossa comunidade;

Sensibilizar a administragao superior para o aumento da
quantidade de docentes e técnicos da FCI;

Manter a distribuicdo igualitaria dos recursos financeiros
entre as cinco instancias da Faculdade;

Viabilizar a capacitacédo continua de técnicos e docentes;

Ampliar a participagao de técnicos, docentes e estudan-
tes em projetos de pesquisa e extensao;

Aperfeicoar a regulamentagao interna de processos
como, por exemplo, afastamentos, comunicagao institu-
cional, representacdes internas e externas, entre outros;

Fortalecer metodologias e ferramentas tecnoldgicas de
planejamento e monitoramento financeiro sistematizado
e anual para as diferentes instancias da FCI;

Otimizar a designacdo de docentes para representagoes
internas e externas, participagdes em comissoes entre
outros, por meio da adogao de ferramenta tecnoldgica;

Fortalecer e implementar metodologia e ferramenta tec-
noldgica para acompanhamento de representacoes
internas e externas a Faculdade;

Prezar pela melhoria continua das condi¢des de traba-
Iho dos colaboradores terceirizados que atuam na FCI.

EIXO 4. COMUNICAGAO,
PARTICIPACAO E TRANSPARENCIA

+

Ampliar a transparéncia da distribuicao de docentes
para representagdes internas e externas, participacoes
em comissdes entre outros, por meio da adocgao de
ferramenta tecnoldgica;

Produzir portfolio de docentes/pesquisadores, grupos
de pesquisa, projetos de pesquisa, projetos de extensado
e producéo intelectual docente e discente de modo a
otimizar a comunicagao externa e articulagéo com entes
publicos e privados de interessados;

Estimular a ampliagdo da incidéncia das agdes aca-
démicas da FCI em politicas publicas e féruns de de-
bates nacionais e internacionais que visem a formu-
lacdo de instrumentos de governanca democraticos
e participativos;

Promover a transparéncia ativa e a memoria institucional
por meio da gestao e disponibilizagao de documen-
tos administrativos, histoéricos e culturais da faculdade
na Internet;

Fortalecer e diversificar estratégias de comunicagao
institucional da FCl e diferentes meios (exemplo: boletim
informativo Acontece FCI).



