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1 Apresentacéo

Este documento consubstancia a proposta de criecBaculdade de Ciéncia da
Informacao (FCI), com a formagédo de uma nova umeidagbartir do Departamento de
Ciéncia da Informacdo e Documentacdo (CID), quesgmt a Faculdade de
Administracdo, Economia, Contabilidade e Ciéncialmfarmacédo e Documentacao
(FACE). A proposta esta respaldada nas justifieati@presentadas e detalhadas neste
documento, bem como na evolugdo através do tengatilédades de ensino, pesquisa

extensdo desenvolvidas pelo atual Departamento.

2 Antecedentes e justificativas para a criacdo da aeuldade de Ciéncia da
Informacéao - FCI

A antiga Faculdade de Estudos Sociais Aplicados) @@Acriada em 1970 e
passou a ser chamada de Faculdade de Economianiattagdo, Contabilidade e
Ciéncia da Informacdo e Documentacédo (FACE), enB82§0ando ficou composta por
quatro Departamentos: o de Economia, o de Admagidtr, o de Ciéncias Contabeis e
Atuariais e o de Ciéncia da Informacéo e Documéiatag

Desde que o CID integrava a antiga FA, estudosesaleriacdo de uma nova
faculdade, ou sobre a possibilidade de associag@atr@s Departamentos para formar uma
nova unidade eram realizados.

Os contatos exploratorios para solucionar o prodleetorrente da inadequacao
da antiga FA foram reforcados a partir da decisédiecdo da UnB pela sua extingdo com
a criacao da FACE. Entretanto, logo ficou evidepte o resultado néo traria vantagens do
ponto de vista académico, pois a falta de idergidsehtida nos colegiados da FACE nao
seria eliminada; nem sob o ponto de vista estcatégielos problemas causados pela
distancia geografica entre o CID, os outros depetdos e a FACE. Isso porque, 0s
atores seriam outros, mas os problemas permamacesamesmos. Naquela época, 0
Colegiado do CID considerou a alternativa de peetamnintegrado a Faculdade.

Atualmente, o CID tem sob sua responsabilidade uwgrBma de Pos-
Graduacao em Ciéncia da Informacdo (PPGCinf), daeece cursos de Doutorado,
Mestrado e de especializacdo, e trés cursos deuagaod. Biblioteconomia,
Arquivologia e Museologia, este ultimo a partirjddo de 2009. Conta com um corpo
docente que tem se destacado no cenario nacidaaib®m internacional da area pelas
suas publicacbes e atuagOes profissionais. Seakieas podem ser reconhecidos entre
os profissionais que mais se destacam no Pais,andapcargos elevados na



administracdo publica e no setor privado. Portaot@olegiado do Departamento de
Ciéncia da Informacéo e Documentacao (CID) dedatimar uma nova unidade a partir do
proprio Departamento, ao propor a criagéo da Fadalde Ciéncia da Informacéo (FCI).

3 Evolucédo do CID na histéria da UnB

A Fundacéo Universidade de Brasilia foi institupgda Lei n°. 3.998, de 15 de
dezembro de 1961. Em seu artigo 9°, a Lei, sard@opalo Presidente Jodo Goulart,
previa a instituicdo como uma "unidade organicegiratda por Institutos Centrais de Ensino
e de Pesquisa e por Faculdades destinadas a foragf&sional. O modelo, até entdo
inédito no Pais, passou a ser a "forma usual de@agao universitaria no Brasil', como
ressalta Maria Silvia Todorov, apoiada no histédacriacdo da Universidade.

Ja em 1962, o Conselho Diretor da Fundacdo Undlaaiside Brasilia (FUB), por
meio da Resolucdo n. 1/62, anuncia a sua decisawufeprazo de quatro anos, "edificar,
equipar e pbér em funcionamento o conjunto doslagtitutos Centrais, em 1964, e 0 corpo
de Faculdades, em 1966". 0 primditiano Diretor da Universidade de Brasiliadotado
pelo entdo Conselho Diretor da FUB, era o resultimb estudos de duas comissdes de
planejamento coordenadas por Darcy Ribeiro comrticipacdo de especialistas. Nesse
Plano, encontram-se indicados os institutos e @ddades a serem implantados a curto
prazo, entre elas, a Faculdade de Biblioteconormitoemacéo Cientifica.

Como planejado inicialmente, a UnB comecaria a steutarar em torno dos
institutos. Os departamentos e as faculdades samstalados pouco a pouco, seguindo
determinada programacéo. As atividades docentesentemto, ndo esperariam para
comecar. Desde janeiro de 1962, o Conselho Diretediante a Resolugdo n° 2/62,
autorizou as providéncias necessarias para aadgdtalde “"cursos transitorios” ainda
naquele ano. Enquanto se aguardava a implantaca@sttatura formal, foram
organizados trés troncos basicos: Direito-Admiaigo; Letras Brasileiras; Arquitetura
e Urbanismo. Em junho do mesmo ano (1962), é entatid ao entdo Conselho Federal
de Educacéo, o projeto do primeiro Estatuto da UnB.

Nesse primeiro Estatuto, aparece a Faculdade deci@éPoliticas e Sociais,
englobando o que se denominava Escola de Direficol& de Diplomacia, Escola de
Administragdo e Finangas e Escola de Economia #@qdic Provavelmente, ai se
encontram as bases da futura Faculdade de EstadassSA\plicados (FA, hoje FACE), se
for considerada a natureza dos cursos nela absgadsas escolas seriam coordenadas

por professores-orientadores e os decanos dessas &ado tinham autonomia, nem



administrativa, nem académica. No entanto, estesxaspo no Estatuto, no seu Artigo 8°,
gue o Conselho Universitario poderia criar novadades e extinguir ou modificar aquelas
previstas no diploma legal, desde que a proposfReitor nesse sentido fosse aprovada
pelo Conselho Diretor.

A implantacdo dos institutos centrais, antecipata petembro de 1963, no lugar
de 1964, foi retardada em fungéo da crise politisiaurada com o golpe militar de 1964.
Todos os membros do Conselho Diretor foram exonsraassim como o Vice-reitor. A
crise institucional que atingira também a Univexdel Estes fatos, de certa forma
paralisam os trabalhos de organizacéo da estrutivarsitaria. Em meio a uma situacao
politica dificil, em janeiro de 1965, o Conselhadr da UnB autorizou a criagcdo da
Faculdade de Comunicacéo e do Instituto Centrétsiieologia. Em setembro de 1965,
foi criada a Faculdade de Biblioteconomia e InfarémaCientifica; porém, em janeiro foi
realizado o primeiro vestibular para a graduacaoBéstioteconomia, embora, em 1963,
tenha sido iniciado o curso de pds-graduacéo catnogalunos.

Até entdo, segundo os estudos que prepararam mizag@o administrativa e
académica da Universidade, previa-se a criacaarde kraculdade de Biblioteconomia,
vinculada ao Instituto Central de Ciéncias HumaNasentanto, no primeiro Estatuto da
UnB, de 1962, em seu Art. 14, também esta indicpd® a Biblioteca Central, entre
outras atividades, "mantera cursos de bibliotec@sdorRor sua vez, ®iagndéstico do
Desenvolvimento da Universidade de Brasilia 196231%hdica que o curso de
Biblioteconomia foi implantado em 1963.

Em sua 392 reunido ordinéria, realizada em 14 @enbeo de 1966, o Conselho
Diretor da UnB resolve "autorizar o Reitor da Unsidade de Brasilia, a adotar todas as
medidas necessarias a criagcdo e ao funcionamenkaaddade de Biblioteconomia e
Informacéo Cientifica”. A mesma Resolucdo lembrgua isso deveria ocorrer "sem
prejuizo da inclusdo" da nova unidade na estrudar&dJnB. Essa Faculdade teria dois
departamentos: o de Biblioteconomia e outro deriméigdo Cientifica.

De fato, oPlano global de desenvolvimento da Universidade Bdasilia:
diagnodstico preliminar publicado em 1967, informava que a Faculdade de
Biblioteconomia e Informacao Cientifica (FBIC) jgtava implantada, ressaltando-se que
ocorreu no final deste ano a formatura da printemaa de graduandos. Por outro lado, a
Faculdade de Ciéncias Juridicas e Sociais, criadalieo de 1967, substituindo a Faculdade
de Ciéncias Politicas e Sociais que néo sairauld, @yuardava sua legalizacdo, embora ja

estivesse funcionando. Da mesma forma, também capareas Faculdades de



Administracdo, de Economia e de Letras. Posterienea Administracdo e a
Biblioteconomia integraram a Faculdade de Estudomis Aplicados (FA).

O Estatuto de 1968 consolida a existéncia da Fadeldle Ciéncias Juridicas e
Sociais e da Faculdade de Biblioteconomia e InfgéuaCientifica, acrescentando a
Faculdade de Comunicacdo que havia sido criada Aeloda Reitoria 2/66. Essa
situacao vigora até 1970, quando um novo Estahit@grovado. O Artigo 5° desse
Estatuto define as unidades que comporiam osuttstie as faculdades da UnB. O seu
paragrafo Unico estabeleceu como condicdo paedagab de qualquer uma das unidades a
existéncia de "pelo menos trés departamentos”.

Assim, no ano de 1970, com a implantacdo do novatls da UnB, surgiu a
Faculdade de Estudos Sociais Aplicados, reunindéaesldades: de Ciéncias Juridicas e
Sociais; de Biblioteconomia e Informacédo Cientificde Comunicacéo, transformadas em
departamentos: o Departamento de Direito, 0 Departeo de Administracdo, o
Departamento de Biblioteconomia e o Departament€a@®unicacdo. A Resolucdo do
Conselho Diretor n. 54/76, de 21 de julho de 18dé&rizou a inclusdo do Departamento de
Ciéncias Politicas e Relacdes Internacionais ddaelde Estudos Sociais Aplicados (FA).

Em 1990, a Faculdade de Estudos Sociais AplicaBa$ fao mais incluia o
antigo Departamento de Comunicacdo que havia ssformmado em faculdade. A FA
compreendia o Departamento de Direito, o Departtonele Biblioteconomia, o
Departamento de Ciéncia Politica e Relacdes Intennais e o Departamento de Ciéncias
Administrativas e Contabeis. Nesse mesmo ano, arzpento de Biblioteconomia
(BIB) sofreu mudangas na sua estrutura com a iacldo Curso de Arquivologia
implantado em 1991. Acompanhando as tendénciaseaaaincorpora¢do do novo curso
de graduacao acelerou a mudanca na denominacaepdot@nento que, a partir de 1991,
passou a denominar-se Departamento de Ciéncifodaétéo e Documentacao (CID).

Desde 1994, com a criacdo do Instituto de Ciénaiditidd e RelacOes
Internacionais e da Faculdade de Direito, a Fadaldie Estudos Sociais Aplicados vinha
perdendo as suas caracteristicas iniciais. A reut@diferentes areas sob uma mesma
estrutura parecia ndo mais corresponder as demdadasmunidade universitaria, como
tem sido demonstrado pelo crescente processo dengaidcorrido nos Ultimos anos nesta
estrutura. Em 2003 e até o presente momento, gaaRf\ passou a ser denominada
Faculdade de Economia, Administragdo, Contabilidad€iéncia da Informacdo e

Documentacéo (FACE), com a incorporacao do Depamémde Economia.



3.1 Descricéo fisica do CID

O Departamento de Ciéncia da Informacdo e Documg@mtéCID) funciona no
prédio anexo a Biblioteca Central da UnB, ocupamnda area fisica de aproximadamente
1800 n%. Nesse espaco séo realizadas as atividades de despés-graduacéao (Mestrado
e Doutorado em Ciéncia da Informacéo e Especializaq Inteligéncia Organizacional e
Competitiva) e de ensino de graduacgéo (Bibliotenvap Arquivologia e, em 2009,
Museologia). Sado atendidos quase 1000 alunos, saptdoximadamente 100 de poés-
graduacéo e 900 de graduacado. O quantitativo deharios é formado por 30 docentes do
quadro oficial e 4 substitutos; 8 servidores té@zaidministrativos, 7 prestadores de servigco e
2 estagiarios.

Vérios eventos tornam imprescindivel a construdgiam novo prédio:

a) inicio do Curso de Museologia em 2009;

b) crescimento do numero de alunos de graduacgdo (poipltha, mais de 40
alunos);

c) expanséao da oferta de cursos de especializacatranes doutorado;

d) expanséo das atividades de pesquisa e de extelasBecessidade de criacdo de

Laboratérios de Tecnologia da Informacéo;

e) expansdo da oferta de assessoramento técnicoragjgnieento e organizacao de
acervos documentais e bibliograficos das dematadeis da UnB;

f) criacdo de empresas juniores;

g) ampliacdo de acordos de cooperacgdo técnica naeonidrnacional.

Para atender as novas exigéncias, o novo edifésie tbr uma area de 3.000 m2,
para ser capaz de atender, por mais alguns adesnanda crescente de ampliacdo das
atividades do CID. Esse novo prédio, suas instakachsicas e equipamentos
constituem a pedra angular de todo o processo sEndelvimento da nova Faculdade
de Ciéncia da Informagdo na UnB, como a Sociedadelrdormacdo e do
Conhecimento exige.

A implantacdo do Curso de Museologia necessitzodatrucdo imediata de sete
salas de aula para atendimento a 520 alunos, simealtnente.

O mobiliario, os equipamentos técnicos e tecnolizgi as salas para novos
professores que serdo contratados e os laboratpacs atender as especificidades de
cada curso, além da ampliacdo das atividades dguigase extensdo sdo alguns

aspectos a serem considerados em curto prazooedestéiminados no Anexo 1.



3.2 Ensino no CID
3.2.1 P6s-Graduacdo em Ciéncia da Informacao

A Ciéncia da Informacdo, segundo Robredo & Cuntg94), € uma ciéncia
interdisciplinar que se deriva de e se associaseptinas tais como a Matematica, a
Logica, a Linguistica, a Psicologia, a InformatiaaPesquisa operacional, a Analise de
sistemas, as Artes gréficas, a Comunicacdo, aoRibbnomia e a Administracdo. E
também uma disciplina que, pensada sob o anguldrdaivologia, por exemplo,
estabelece dialogos com a Historia, a Sociologi®&eito. Na perspectiva da Museologia,
a interlocucéo se estende a Antropologia e as.Artes

No Brasil, a Ciéncia da Informagéo foi introduzeta 1970, por meio do curso de
mestrado, instituido pelo entdo Instituto Brasileite Bibliografia e Documentacdo
(IBBD), hoje Instituto Brasileiro de Informacdo e@iéncia e Tecnologia (IBICT).
Segundo a tabela de areas do CNPq, a Ciéncia alanmfdo se constitui em uma area
das Ciéncias Sociais Aplicadas.

Verifica-se que a Ciéncia da Informacéo, nos sewase 40 anos de evolucao,
tem propiciado o surgimento de correntes das miéésedtes matrizes e estimulado
discussbes que vao desde o seu estatuto e autociemtidica, passando pelo objeto de
estudo — a informacao — problemas terminolégidéssiaas conexdes interdisciplinares.

Saracevic (1992) salienta um ponto fundamental paténcia da Informacéo,
ao asseverar que esta tem oscilado entre o hunwatezeoldgico, porém com grandes elos
com as esferas social, politica, econémica e aliltti ciéncia da informacéo tem uma
forte dimensao social e humana, acima e além daltega".

O Programa de PoOs-Graduacdo em Ciéncia da Infoomé@@&GCinf) da
Universidade de Brasilia compreende: um curso dstislgo Académico, a partir de
1978; um curso de Doutorado, desde 1992 e um der&specializacao em Inteligéncia
Organizacional e Competitiva na Sociedade da Irdgém, iniciado no IBICT em maio
de 1998, e oferecido pelo PPGCInf, desde 2002.#el@al mostra os formados na poés-

graduacédo ao longo desses anos.



Tabela 1 — Alunos Formados na pés-graduacao enti@iéa Informacéao (1980-2008)

Ano Especialiste Mestre Doutor Total
198( - 6 - 6
1981 - 5 - 5
198: - 1 - 1
198: - 1 - 1
198¢ - 5 - 5
198t - 3 - 3
198¢ - 6 - 6
1987 - 4 - 4
198¢ - 10 - 10
198¢ - 3 - 3
199( - 6 - 6
1991 - 2 - 2
199z - 8 - 8
199: - 2 2
199¢ - 3 - 3
199t - 4 - 4
199¢ - 1 1 2
1997 - 7 3 10
199¢ - 6 5 11
199¢ - 15 7 22
200( - 22 2 24
2001 - 18 3 21
200z 23 3 0 26
2002 - 16 6 22
2004 22 9 2 33
200& 22 11 2 35
200¢ 29 28 8 65
2007 19 22 3 44
200¢ - 12 6 18
Total 115 239 48 287

Em novembro de 2008, estavam matriculados 100 slim@&PGCinf, sendo 52 no
mestrado e 48 no doutorado. O Programa visa awaptaf os conhecimentos adquiridos
por graduados e pos-graduados em cursos supecmresiteresses afins ao Programa,
dando-lhes oportunidade de desenvolver competénigatifica em Ciéncia da
Informacéo, e formando pesquisadores, professopesfissionais de alto nivel, com a

capacidade de desenvolver pesquisa e realizargdesana area.

3.2.2 Ensino na Graduacao: Biblioteconomia, Arquividgia e Museologia

A criacdo de uma base epistemoldgica para formolagiuma proposta de
tronco comum, envolvendo as areas de Arquivoldgjialjoteconomia, Museologia dos
cursos de graduacao do CID, vem sendo estudade ddsthl da década de 1980. Em
setembro de 2008, foi criada uma comissao no CtB a@greparacao de um projeto de
disciplinas do tronco comum para os trés cursagagduacao.

O Curso de Graduacdo em Biblioteconomideve sua criagdo na UnB, fazendo

parte doPlano Orientador da Universidade de Brasilisste documentprevia 0 acesso a



Faculdade de Biblioteconomia e Informacéo Ciemti{fieBIC) de bacharéis egressos dos
Institutos Centrais de Ciéncias, Letras e Artes, gosseguissem em direcdo ao curso de
Graduado em Biblioteconomia, destinado a formagibilliotecarios especializados nas
varias areas do saber.

Em 1962, foi regulamentada no Brasil a profissdo niel superior do
bibliotecério, tendo como consequiéncia a criagddrdaos de classe e a aprovacao do
Curriculo Minimo nacional para o referido cursoc@njugacéo destes fatos propiciou,
em 1965, a criacdo do curso de Graduacdo em Riblinbmia na UnB, em nivel de
Bacharelado, com a duracéo de trés anos.

O curriculo pleno do curso incorporou uma formag@nica, ligada as atividades
da documentagéo, que focalizava, de forma pioneiBrasil, a incipiente mecanizagéao e
automacao das bibliotecas.

Um novo Curriculo Minimo de Biblioteconomia veiger estabelecido pelo entédo
Conselho Federal de Educacdao em 1982, motivandtaaefprma curricular do curso,
passando a vigorar a partir de 1984.

Com a aprovacao de Lei n® 9.394, de 20 de dezed®i®96, que estabelece as
diretrizes e bases da educacao nacional, e cors@ugao do CEPE n° 219/96, de 18 de
dezembro de 1996, o Colegiado do CID elaborouaeorder de 1997, sendo implantando
em 1998, a proposta de reformulacdo do curriculocdso de Graduacdo em
Biblioteconomia, em nivel de Bacharelado.

O profissional formado em Biblioteconomia deve resgato a trabalhar com a
informacéo, independente do local, podendo atuaresnnos de informagé&o ou bibliotecas,
institutos de pesquisas, videotecas, provedoresfdenacao, bancos de dados, portais,
entre outros. O mercado de trabalho abrange géatdaa (poderes executivo, legislativo
e judiciario) bem como os diferentes setores piaaitalém de um mercado emergente
voltado para o profissional autbnomo.

Com relacdo ao Curso de Graduacdo em Arquivologia partir da década de
1970, comeca a tomar corpo a necessidade de mpoéissdevidamente habilitados para
atuar nos arquivos publicos e privados. A criac@o A$sociacdo dos Arquivistas
Brasileiros e a realizacdo do | Congresso Brasilele Arquivologia, em 1972,
evidenciaram a necessidade do tratamento técrantifiio dos arquivos. No mesmo ano,
foi aprovado, o parecer do entdo Conselho FedexaEducacdo, criando 0 curso
superior em Arquivologia no Brasil. Dois anos depem 1974, foi aprovado o Curriculo

Minimo do Curso.
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As primeiras tentativas de criacdo de um curso rdgivologia na Capital Federal
situam-se em meados da década de 1970, estimylattagato de o Distrito Federal
sediar os oOrgdos de administracdo do Estado lmasil®s primeiros resultados
comecaram a aparecer em dezembro de 1977. Pordaétesolucdo n° 81, o reitor da
Universidade de Brasilia nomeou uma comissdo mparthmental para planejar e
implantar o Curso de Arquivologia.

No inicio da década de 1990, por iniciativa do Deypaento de
Biblioteconomia, um novo projeto de implantacdocdeso foi elaborado e aprovado. O
Curso de Bacharelado em Arquivologia comecou aidoac no inicio de 1991, no
Departamento de Biblioteconomia, que teve sua deagéo alterada para Departamento
de Ciéncia da Informagéo e Documentacao (CID). Bfb.10 curso foi reconhecido pelo
Conselho Federal de Educacéo.

O perfil do arquivista detém competéncias paracereoperacdes intelectuais e
praticas voltadas para a producdo, tramitacdo,iagfial destinacdo, assim como a
preservacdo, descri¢cdo, recuperacao e acessocamsetbos e informacdes arquivisticas, de
natureza publica ou privada, registrados em quasyorte.

O Curso de Graduacdo em Museologia,concebido como um curso
interdisciplinar insere-se entre 0s novos cursesigios no Plano de Reestruturagao e
Expansdo das Universidades Federais (REUNI) da dnBerem implantados no
segundo semestre de 2009, no periodo vespertind36ovagas por semestre. Contara
com a colaboracao dos Departamentos de Historidnttepologia e de Artes Visuais.

Em 1988, o CID apresentou uma proposta de cursespecializacdo em
Museologia, cujo projeto foi aprovado no MEC, porérrurso foi cancelado. No inicio
da década de 1990, uma nova proposta de criacacukm de graduacdo em
Museologia foi submetida a Reitoria.

Os conceitos e os parametros profissionais ineseambecurso demonstram o
vasto campo de atuacao, o nivel de exigéncia deeftio e de exercicio profissional, e
o amplo universo de acbes possiveis na medida emsguntroduz o conceito de
Patrimoénio Cultural e Natural, a "matéria-prima“siga do labor museolégico. A
Declaracdo de Caracas, de 1992, unificou os cascele Patrimbénio Cultural e
Patrimonio Natural com a seguinte definicdo: "edé&ese por Patrimbénio Cultural de
uma nacdo, de uma regido ou de uma comunidadelaagexpressées materiais e
espirituais que as caracterizam”.

O mercado de trabalho para o bacharel em Museddwgdiou-se para além dos
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museus tradicionais, com outras opcdes de trallighas a preservacédo do Patriménio
Cultural e Natural, que abrange desde os Musetiisiiéria e de Arte até Ecomuseus e
Museus Comunitarios, Museus de Ciéncia e de Teg®l®rogramas de Memoria e
Patrimoénio, Parques, Monumentos e Reservas Natur@isades-Monumento,
Aquérios, Zoologicos e Jardins Botanicos, PlanesarTeatros, Redes de Televisao,
entre outros.

O Curso de Graduacao em Museologia do CID devendaiobacharéis capazes
de “compreender o museu como um fenémeno que seszgpsob diferentes formas,
consoante sistemas de pensamento e codigos sqERASIL, 2001). Esses bacharéis
deverdo ser capazes de "interpretar as relacoesHoimem, Natureza e Cultura, tendo
como base o0 seu contexto temporal e espacial" (BRA31).

3.3 Corpo Docente

Varios docentes do CID exerceram e exercem inunfergdes nos Colegiados
Internos da UnB. No contexto externo, diversos di@seocuparam e ocupam fungdes
em Colegiados da CAPES, CNPq, FAP-DF, FINEP, M@BICT, Ministério da
Cultura (MINC), Conselho Nacional de Arquivos, enbutros.

A participacdo dos docentes do CID também se destac presidéncia e
diretoria de diversos érgaos representativos dadaeCiéncia da Informag&o, como por
exemplo, a Associacdo Nacional de Pesquisa em i@i@acInformacdo (ANCIB), a
Associacdo dos Bibliotecarios do Distrito Federal, Conselho Federal de
Biblioteconomia e a Biblioteca Nacional de Brasilia

Participam também de Comités Editoriais de peraglitacionais e estrangeiros,
conforme relacao a seguir:

a. Periodicos nacionaisCiéncia da InformacadIBICT), Informacédo e Sociedade
(UFPB), Perspectivas em Ciéncia da Informagddé-MG), Revista Brasileira
de Biblioteconomia e DocumentacdeEBAB), Revista de Biblioteconomia de
Brasilia (UnB e ABDF), Colecdo Estudos Avancados em Ciéncia da
Informacao (UnB), Colloquium HumanarumRevista Cientifica da Unoeste
Revista Digital de Biblioteconomia e Ciéncia daohmfiacdo (UNICAMP),
Encontros Bibli Revista Arquivistica.net

b. Periddicos estrangeirogournal of Library and Information Sciend&stados
Unidos), Investigacion  Bibliotecologica (Centro  Universitario de

Investigaciones Bibliotecologica da Universidade tdhwma do Meéxico),
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Bibliotecas; Boletin de la Escuela de Bibliotecologia, Documeria e

Informacién (Universidade Nacional de Costa Ric&)berpolis (Portugal),

International Journal of Digital Library(Alemanha),Revista Ibero-Americana

em Ciéncia da Informacao

A representatividade do Programa em ambito intésnat € marcada com a
participacdo de seus professores em organismasiactenais como na International
Federation of Library Associations and InstitutigiSLA), Centro Regional para el
Fomento del Libro en la América Latina y el CarfG&RLALC).

3.4 Corpo Discente

No ambito da P6s-Graduacéo, foram formados mestiesitores em Ciéncia da
Informacéao, oriundos de Mogcambique, Angola, Penip@bia e Chile.

Grande parte dos egressos da POs ocupa cargosstijwe em diversas
instituicBes publicas e privadas, bem como atuamocdocentes na Pds-Graduacgdo de
outras instituicGes de ensino superior.

O corpo discente de graduacdo tem atraido candidktdistrito Federal, do
seu Entorno, bem como de outros estados. Ressaifiaesnos ultimos anos, o CID, por
meio de convénios internacionais, formou bibliotEsa para Mogambique, Angola,
Peru, Chile, Venezuela e Costa Rica.

Os graduados ocupam cargos técnicos e de direc&mrganismos publicos e
privados, tanto no Brasil como no exterior, comditdioteca da ONU em Nova York,
no Congresso Nacional, nos Tribunais Superioresrgdio8§ do Poder Executivo
brasileiro. Constata-se a abertura do mercadogsapaofissionais de informagao. Com
relacdo ao mercado de trabalho, sempre houve eppagms graduados. Atualmente,
nota-se a abertura e interesse de todos os sqiorebibliotecarios e arquivistas
verificando-se que o nivel de desemprego € baixo cemparagcdo com outros
profissionais.

Os dados, constantes na Tabela 2, mostram os gslean Biblioteconomia e
Arquivologia formados desde a criacdo dos cursesfapendo um total de 2162
profissionais. Atualmente, ambos os cursos ofet@magas por semestre, num total de

80 vagas/ano, sendo 160 novos profissionais cotscadlisposicdo do mercado.
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Tabela 2 - Graduados no CID (1966-2008)

Ano Arqguivologia | Biblioteconomia | Total
1966 - 1 1
1967 - 11 11
1968 - 18 18
1969 - 11 11
1970 - 13 13
1971 - 25 25
1972 - 22 22
1973 - 23 23
1974 - 32 32
1975 - 39 39
1976 - 77 77
1977 - 67 67
1978 - 33 33
1979 - 67 67
1980 - 53 53
1981 - 52 52
1982 - 31 31
1983 - 30 30
1984 - 38 38
1985 - 28 28
1986 - 33 33
1987 - 29 29
1988 - 12 12
1989 - 15 15
1990 - 9 9
1991 - 25 25
1992 - 21 21
1993 - 17 17
1994 5 32 37
1995 11 28 39
1996 9 13 22
1997 11 31 42
1998 22 37 59
1999 37 37 74
2000 44 35 79
2001 57 50 107
2002 62 51 113
2003 70 90 160
2004 67 60 127
2005 62 61 123
2006 82 79 161
2007 80 59 139
2008

(1° Semestre) 24 24 48
Total 643 1519 2162

Em 2008, o curso de Graduacao em Bibliotecononmtaca com 357 alunos e o de

Graduagédo em Arquivologia com 322 alunos regulaaatriculados.
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3.5 Pesquisa no CID

A valorizacdo da pesquisa € um elemento fundamermaprocesso ensino-
aprendizagem e na consolidacdo do desenvolvimenpai$. A interacdo entre a pos e
a graduacado € incentivada. O seu resultado é efetimm a orientacdo de alunos da
graduacéo em projetos de pesquisa na iniciacadfaane na participacao das equipes
de projetos de pesquisas coordenados por docenteldd

Pesquisa e pos-graduacédo sao elementos indisseaé@estrutura do PPGClinf
prioriza essa integracdo. A possibilidade de camadisciplinas obrigatorias e
optativas, tanto no CID, como na UnB e em outrawétsidades, propicia aos alunos,
além de adquirem conhecimentos relevantes sobrérei€ da Informacgéo, a vivéncia
da interdisciplinaridade relacionada com outrasiteras.

A éarea de concentracdo do PPGCInf € a Transferéaclaformacdo, com trés
linhas de pesquisas:

a) Gestéo da Informacao e do Conhecimento: estuddsdspmetodoldgicos e
praticos em sistemas de informacao, bibliotecagyians e demais unidades de
informacdo e sobre formacdo e mercado de trabalb® profissionais da
informacé&o. Analise das necessidades de informacdos comportamentos dos
individuos e das comunidades na busca e uso danafdo.

b) Arquitetura da Informacédo: estudos tedricos e quétisobre a analise da
informacéo, indexacao, estruturas informaciona&grasentacédo do conhecimento e
recuperacao da informacéao.

C) Comunicacdo da Informacgédo: modelos e processosodauricacdo da
informacdo cientifica, tecnologica, comunitariaguavistica, organizacional e para
negocios. Suporte informacionais tradicionais etr@hcos. Direito autoral.
Influéncia dos contextos académico, industrial, xsgrial, organizacional e social
no comportamento informacional.

Parte dos professores recebe financiamento dasiagéte fomento as suas
pesquisas, interagindo com alunos da graduacagésidd&ssa associacao propicia uma
formacdo profissional voltada para as necessidadesociedade na busca de um
processo de desenvolvimento sustentavel.

Os docentes do Programa de Pés-Graduagdo com seotamdos e outros
componentes da comunidade cientifica tém mantidpoy de pesquisa, certificados
pela UnB e integrantes doiretorio de Grupos de Pesquisa do CNRPglacionados no

quadro 1 de acordo com sua data de criacao.
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Quadro 1: Grupos de pesquisa liderados por docdote$GCinf

Data Nome do Grupo Lider do Grupo DocentesParticipantes
criacdo
1994 Comunicacao Cientifica Suzana Mueller e Sely Antonio Miranda, Elmira Simeéo e
Maria de Souza Costa | Jayme Leiro
1997 Representacéo e Organizacdo daMarisa Brascher Basilio | Dulce Maria Baptista, Miriam
Informacéo e do Conhecimento | Medeiros e Jaime Paula Manini e Rogério H. de
Robredo Araujo Jr.
1998 Marketing da Informacéo Sueli Angélica do
Amaral
2000 Biblioteca Digital Murilo Bastos da Cunha  teeKafure
2000 Inteligéncia Organizacional e Kira Tarapanoff Rogério Henrique de Araujo Janior
Competitiva e Lillian Alvares
2000 Mercado de trabalho do Sofia Galvao Baptista e | Katia Isabelli de Souza
profissional da informacao Suzana Mueller
2002 Politicas de Informacéo do EstadGeorgete M. Rodrigues Cynthia Roncaglio, ElianegBra
e a Gestdo dos Patrimdnios de Oliveira e Shirley Carvalhédo
Documentais
2004 Publicacdes Eletrdnicas Sely Maria de Souza | Elmira Sime&o e Mamede Lima-
Costa Marques
2006 Biblioteca e Sociedade Emir Suaiden e Kira
Tarapanoff
2007 Imagem, Memoria e Informacad Miriam Paula Mani | Georgete Medleg Rodrigues,
Celina Kuniyoshi, Claudio Duque g
Ivette Kafure
2008 Acervos Fotograficos Andre Porto Ancona | Darcilene Sena Rezende

Lopes e Telma
Campanha de Carvalho
Madio (UNESP).

Como resultado das pesquisas desenvolvidas no &ppoducédo cientifica do

Departamento, no periodo de 1978 a 2008 (TabelA 3nélise desses dados mostra

que houve um acentuado crescimento nos Ultimo cmMDS, que acompanlpari

passuo desenvolvimento da Ciéncia da Informacgéo noiBras
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Ano |[Livros |Capitulos | Artigo Artigo | Trabalho | Anais Outros | Total
livros em em em em
periddico | periddico | eventos | eventos
nac int

1978 3 1 3 7
1979 1 1 3 1 6
1980 2 3 5
1981 2 2
1982 1 5 1 3 10
1983 2 9 1 4 9 25
1984 2 8 1 11
1985 2 4 1 1 6 4 18
1986 2 4 4 3 13
1987 1 6 2 1 7 17
1988 1 5 1 2 3 12
1989 3 5 7 1 1 1 3 21
1990 1 6 1 1 2 2 13
1991 7 5 2 10 24
1992 2 11 2 2 8 25
1993 3 8 7 1 5 5 4 33
1994 1 2 10 3 13 9 38
1995 3 16 1 7 5 14 46
1996 4 11 2 8 11 36
1997 1 1 8 3 4 5 9 31
1998 6 2 13 4 11 27 63
1999 2 7 2 1 3 9 24
2000 2 21 4 4 25 22 78
2001 3 1 12 1 9 7 22 55
2002 5 3 10 1 9 20 31 79
2003 6 7 12 6 15 29 39 114
2004 6 9 11 3 14 48 45 136
2005 6 11 13 1 12 58 50 151
2006 10 10 11 1 9 32 43 116
2007 5 12 10 1 20 39 62 149
2008 4 2 22 2 11 5 18
Total 82 84 277 31 133 343 455 | 1405

Nota: dados de 2008 foram computados até setembro.

3.6 Extensao no CID

Nos ultimos anos, o CID realizou varias atividadesxtensdao, como demonstra

a Tabela 4, elaborada pela Escola de Extensaddoter
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Tabela 4 — Cursos de extensao do CID no periodd-2008.

N°. de N°.de | Avaliacdo Recursos (R$)

Ano Turmas Alunos Discente | Bruto CID FAI
2000 2 13 94,99 1.100 95 110
2002 6 63 96,49 5.780 600 688
2003 21 219 93,54 38.380 2.523 3.838
2004 13 150 92,94 30.475 3.253 1.524
2005 12 274 93,98 43.379 2.549 4.338
2006 8 64 95,08 7.500 453 750
2007 1 10 1.100 55 110
2008 1 14 80,13 300 30 15
Totais 64 807 92,45 128.014 9.558 11.373

A avaliacdo dos discentes obteve média geral superi92 pontos, que
evidencia a qualidade das atividades de extensdinagas Departamento.

O CID tem um catalogo com mais de 20 cursos dens&tediferentes, em temas
variados como, por exemplo: editoracéo, bases desdaedes de informacéo, tesauros
e dicionérios, indexacao e catalogacgéao, tecnolbgiaformacao, Internet.

Véarios eventos nacionais e internacionais forammprados propiciando o
intercambio de idéias e experiéncias, a saber:

* Os 30 anos CID (1995);

* Encontro Nacional de Pesquisa em Ciéncia da Infogimé&000);

» Jubileu de prata do PPGCInf (2003);

» Congresso Nacional de Arquivologia (2004);

» Conferéncia Ibero-Americana de Publicacdes Eleta@no Contexto da
Comunicacéo Cientifica (2006, 2008);

* Workshop Internacional de Ciéncia da Informaca®¢2@007, 2008);

» Conferéncia Ibero-Americana de Comunicacéo da nmégéo em Saude
(2007).

4 Atividades de Editoracéo

O CID possui um programa proprio de editoracdo, bemo inGmeras parcerias
nessa area. Sao publicacdes periodicas e sériesgrafinas, que envolvem conteudos
académicos da graduagédo e da pos-graduacao.
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4.1Revista de Biblioteconomia de Brasilia

A Revista de Biblioteconomia de BrasilRBB) é uma das mais antigas do Pais em
sua area, criada em 1973, pelos professores dotBegato de Biblioteconomia em
cooperacao com a Associacao de Bibliotecarios gwioiFederal (ABDF).

E avaliada como uma das mais citadas, sendo indexaxt exemplo, pelo

INFOBILA (México) e o LISA (ibrary Information Science Abstractaglaterra).

4.2Revista Ibero-Americana de Ciéncia da Informac@iICl)

Em cooperacdo com a Universidad Carlos 1ll de Madrom a colaboracéo do
IBICT e do Instituto Universitarid\gustin Millares de Documentacion y Gestion de la
Informacién (Espanha), essa revista foi criada, em 2008. $gtivw é promover a
aproximacdo entre pesquisadores da Ibero-Amériade eoutras latitudes, para a
publicacédo de textos relevantes, que espelhemmfzaslide pensamento e acao, tanto no
campo académico quanto profissional e empresan@l,ambito dos sistemas de

informagéo e documentacéao.

4.3Tempus Actas de Saude Coletiva

E um periédico eletrénico internacional, do Depagato de Salde Coletiva. O
protétipo da revista eletrbnica foi desenvolvidolap&nidade de Tecnologia da
Informacdo e Comunicacao (UTICS) do Nucleo de Estigin Saude Publica (NESP),
com a coordenacao de professores do CID, que amesbbre procedimentos técnicos

e normativos, uso da ferramenta e das atividadesmenicacgao cientifica.

4.4 Série Estudos Avancados em Ciéncia da Informaga
Esta série tematica foi iniciada pelo CID, em 2088brda temas atuais da Ciéncia
da Informacé@o para atender as necessidades das @esgraduacdo e pos-graduacao.
Relne um conjunto de ensaios de especialistasisie ga Exterior. Cada nimero tem um
Coordenador, dentre os professores do CID, respelnpélo projeto editorial. Foram
publicados os seguintes titulos:
a) Comunicacdo Cientifica— coordenado pela Prof® Suzana Pinheiro Machado
Mueller, com a colaboracdo de Edilenice Passos;
b) Organizacdo e representacdo do conhecimento nappetiva de Ciéncia da
Informacdo— coordenado pela Prof2. Georgete Medleg Rodrigudza Leite

Lopes;
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c) Profissional da Informacae coordenado pelas Prof2 Suzana Pinheiro Machado

Mueller e Profé Sofia Galvao Baptista.

4.5 Série Tempus
E uma edicdo conjunta entre o Nucleo de Estudos Samide Publica
(UTICS/NESP) e o PPGCinf. Foram publicadas setasotiesta série.

4.6 Série Comunicacao da Informacao Digital

E uma producdo do CID. Foram publicadas quatro spbeatre os titulos
produzidos, destaca-se a oldamunicacdo extensiva e informacéo em regeautora
da Prof Elmira Sime&o.

4.7 Livros organizados por docentes do CID, editado pela Editora da
Universidade de Brasilia
Foram publicados:
a) Inteligéncia Organizacional e CompetitivaProf Kira Maria Antbnia
Tarapanoff,

b) Marketing na Ciéncia da InformacaeProf Sueli Angelica do Amaral.

5 Cooperacédo nacional e internacional do CID

O papel da Universidade num modelo econémico denglelvimento sustentavel &
de além de aprimorar o processo de ensino apreyalizacontribuir para a resolucao
dos problemas sociais, onde a parceria é um faoisido para que duas ou mais
instituicbes compartilhem a busca da consolidaggmatesso educacional e a ampliacéo do
mercado de trabalho.

Na UnB, a cooperacao é cada vez mais instituckaui nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

5.1 O CID e a Biblioteca Central (BCE)

Desde o projeto inicial da UnB foi prevista intemsi@gracao entre a Biblioteca
Central (BCE) e o CID, como um dos principios dmplementaridade entre o ensino,
a pesquisa e a pratica profissional, similar aoapgere entre a Faculdade de Medicina
e o Hospital Universitario.

A proximidade fisica favorece a integracao ent&C& e o CID, notadamente,

quanto ao estagio obrigatdrio para os alunos doeCéDparticipacédo dos professores na
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orientacdo de projetos para a formacdo e desenvao de acervos e repositorios
institucionais, no processo de organizagao, reeggere disseminacdo da informagéo
para os usudrios. Por meio do contetdo programdtsodisciplinas € reforcada a

aproximacao entre a teoria e pratica profissional.

5.2 Cooperacéo nacional

Ao longo de 42 anos, o CID tem participado de agdescooperagcdo com
organizacdes nacionais e estrangeiras. No comexional, a cooperacdo com instituicbes
que sao referéncias na area € extremamente relevant

O CID e o IBICT mantém convénio de cooperacao, que visa:

a) fornecimento de informacdo sobre Ciéncia darmmégdo, atendendo aos
alunos de graduacao e pos-graduacédo, bem comaafesgores e pesquisadores;

b) producéo de conhecimento na area de Ciénciafdiamacdo: os professores e
alunos da Poés-Graduagcdo colaboram com artigos pareevista Ciéncia da
Informacéq

C) participacdo em projetos e reunides especifmalste temas diversos, onde
varios professores tém dado sua contribuicao;

d) organizacdo cooperativa de eventos nacionaigmacionais;

e) realizacdo de Cursos de Especializacdo e deafnento;

f) gestdo do IBICT: o CID tem participado da gedadBICT, em dois aspectos,
tanto na Direcao do Instituto como no seu ColegiBé&mico - Cientifico.

Com relacdo a cooperacdo para formacdo de docengssquisadores em
universidades brasileiras, foram firmados convéoas:

a) Universidade Federal da Bahia (UFBA)

A primeira experiéncia do CID, em relacdo a forroagle docentes em
universidades brasileiras foi com a UniversidaddeFf@ da Bahia (UFBA), em 1995.
Aquela época, ndo existia 0 Programa de Mestradonistitucional (MINTER) da CAPES,
portanto, este convénio foi pioneiro e serviu dengdo para a estruturacéo do MINTER.

O Convénio foi concluido em 1999, com a defesaetie dissertacoes, a realizacéo
de um Simposio sobre Ciéncia da Informacéo, na YEB&\publicacdo de um livro. Outro
desdobramento foi a criagdo, em 2001, do Mestrad&&ncia da Informagdo, naquela
universidade.

b) Universidade Federal do Maranh&ao (UFMA)

Em 1999, foi realizado um segundo convénio par@rmécédo de docentes e
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pesquisadores em universidades brasileiras, cof\@ALE 0 apoio do MINTER/CAPES.
Foram selecionados dez candidatos docentes da UEME dezembro de 2000, dez
professores daquela Universidade defenderam ssastdcoes de mestrado.

c) Universidade para o Desenvolvimento do Estado e dRegido do Pantanal
(UNIDERP)

Em maio de 2004 foi iniciado o convénio MINTER/CAREentre a UNIDERP e o
CID, visando diminuir os gargalos da capacitacadadentes e pesquisadores para a Regiao
Centro-Oeste, envolvendo instituicdes locais edasia parceiras, que enfrentam problemas
comuns.

Foram titulados 20 mestres em Ciéncia da Informgg@omnoveu-se a competéncia
cientifica no desenvolvimento de nucleos de peaquisntribuindo para a exceléncia
académica na formacéo de pesquisadores e de doparded ensino superior; estimulou-se
a elaboracao de pesquisas que contemplassem aspettidisciplinares da Administracao,
Comunicacéo e Ciéncia da Computacao relaciona@éngia da Informacédo, bem como
sobre a realidade sul mato-grossense.

5.3 Cooperacéo internacional

Por meio de seus professores e alunos, o CID teticipado de varios eventos
internacionais com a apresentacgao de trabalhos.

A cooperacao internacional remonta a 1978 comaminio Mestrado em Ciéncia
da Informacdo, quando, devido a escassez de podessitulados, foi necessaria a
colaboracdo de docentes estrangeiros. Esta co@pdmgncrementada nos ultimos anos,
com a assinatura de diversos acordos de coopemcéonvénios com diferentes
universidades do exterior. Esses acordos e cors/@&@docooperacdo tém propiciado o
intercambio de docentes da UnB e de outras unidastss para proferir palestras em
eventos nacionais e internacionais, ministrar cud®aperfeicoamento e disciplinas nos
cursos de pos-graduacado, desenvolver pesquisadizareutras atividades académicas.
Entre os acordos e convénios de cooperacao, destaca

a) Convénio com a Universidade Autbnoma do Méxi¢dAM), assinado pelos

reitores das duas universidades, em 2002;

b) Acordo de cooperacdo com a Universidade Catlagel Madrid (Espanha),

iniciado em 2003;

c) Acordo de cooperacdo e intercambio académiemtifico e cultural com a

Universidade do Minho (Portugal), estabelecidoinalfde 2006.
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6 Concluséo

Esta proposta apresenta de maneira condensadagcespo de evolucdo e
desenvolvimento do CID nos ultimos 42 anos, qufige a reformulacéo e atualizagéao
da sua estrutura organizacional para refletir, owaior precisdo, a realidade vivenciada
pelo Departamento, destacando sua capacidadertkrates demandas sociais.

A apresentacdo do Regimento Interno da futura Hadel de Ciéncia da
Informacéao, neste documento (Anexo 2), significam@cretizacdo de um ideal do grupo
do CID, ao contemplar alguns requisitos basicos:

(1) O novo centro de custo ndo tera uma estrutepartkmental. Essa agéo visa
facilitar o entrosamento entre os trés cursos deugicdo bem como o Programa de
Pos-graduacéao.

(2) A estrutura organizacional da Faculdade de €#&da Informacgao (FCI)
terd a seguinte composi¢do: Conselho da Facul@amsgédo; Colegiados de Graduacgao;
Colegiado de Pés-Graduacédo; Colegiado de PesqUskegiado de Extensédo e
Secretaria Executiva.

(3) A FCI tera como 6rgdo maximo deliberativo e rdeurso em matéria
administrativa e académica, o Conselho da Faculéazt®mo 6rgdo executivo, a Direcao.

(4) Procurou-se um modelo organizacional que tvessmo filosofia basica a
integracdo, a participacdo e a economicidade, sentiapdas relacdes e exigéncias da
gualidade dos objetivos académicos.

A distribuicdo atual e futura dos cargos remunevadgdacionados a estrutura
organizacional proposta esta indicada na Tabatade se verifica que, atualmente, o CID
conta com seis funcdes gratificadas e a futurald@ae contara com 13. Se a proposta da
FCI seguisse o tradicional modelo departamentatusiaf faculdade demandaria 20 fungdes
gratificadas.
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Tabela 5 — Distribuicdo dos cargos remunerado£tia F

Cargo Atual/ Nivel Futuro/ Nivel Nota
CID FCI

Chefe de Departamento 1 FG-01 - -

Diretor da faculdade - - 1 CD-04

Assistente de direcdo - - 1 FG-0R

Coordenador de Curso de Graduacgo Y FG-02 FG-0®va Ncoordenacdo para |a
Museologia

Coordenador de Pos-graduagao 1 FG-02 FG-02

Coordenador de Extenséo - - 1 FG-02

Coordenador de Pesquisa 1 FG-02

Secretario do Departamento 1 FG-04 - - A ser wwamsido em
secretério de faculdade

Secretério de curso de graduacéo 1 FG-05 FG-05

Secretéario de curso de pds-graduagao - - FG-05

Secretario de Faculdade - - 1 FG-03

Total 6 - 13 -

Esta proposta foi amplamente discutida em vagasides no Departamento

tendo sido aprovada por unanimidade na reunido aleg@do do CID em 12 de

dezembro de 2008.

Os corpos docente, discente e técnico-administrakd CID espera contar com

0 apoio das autoridades superiores da nossa UrBcpar o presente pleito.
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ANEXO 1 - DESCRICAO FiSICA DO CID

Situagao Atual

Curso Setor Quantidade Tipo Especificacdo do uso Localizacdo
1 Sala Chefia do Departamento Subsolo
1 Sala Secretaria de Pos-graduacao Térreo
1 Sala De apoio aos Professores Subsolo
1 Sala Secretaria e Coordenagfes de Subsolo
Biblioteconomia e Arquivologia
ADMINISTRACAO 1 Sala _ Copia,dora _ Su}:)solo
1 Sala Reunido de Pds-graduacéo Térreo
Sala Centros Académicos - Biblioteconomia Subsolo
e Arquivologia
Sala Empresa Junior da Arquivologia Subsolo
Sala Reunido (previsdo equipar Subsolo
para Video-conferéncia)
Subtotal 9
1 Auditorio 80 pessoas Subsolo
BIBLIOTECONOMIA Graduacgao - 40 lugares/20
~ARQUIVOLOGIA 1 Laboratorio computadores Subsolo
POS-GRADUACAO EM
CIENCIA DA INFORMAGAO . 1 Laboratério P6s-graduacao / 12 computadores Subsolo
ACADEMICA . Py
1 Sala Apoio de Informética Subsolo
2 Sala 25 pessoas (Sala 101/102) Subsolo
2 Sala 40 pessoas (Sala 215/214) Térreo
1 Sala 30 pessoas (Sala 212) Térreo
1 Sala 25 pessoas (Sala 2139 Térreo
Subtotal 10
APOIO 3 Sala Professor Subsolo
ACADEMICO
17 Sala Professor Térreo
Subtotal 20
2 Banheiro Uso multiplo Subsolo
2 Banheiro Uso mdltiplo Térreo
APOIO/SERVICOS 1 Sala Deposito Terreo
1 Sala Copa / Cozinha Subsolo
Subtotal 6
TOTAL 45
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COORDENACOES Setor Quantidade Tipo Especificacdo do  uso Capacidade/OBS
ADMINISTRACAO Direcédo da Faculdade
02 Sala Secretaria de apoio
BIBLIOTECONOMIA
ARQUIVOLOGIA Direcao da Vice-direcédo da Faculdade
MUSEOLOGIA Faculdade 02 Sala
01 Sala Secretaria de apoio e atendimento geral
i i (Sala de Apoio para professores,
POS-GRADUACAO Coordenacdes 01 escaninhos e café)
. EM 01 Sala de espera /hall de entrada
CIENCIA DA Sala de reunido do Conselho da
INFORMAGAQO 01 Sala Faculdade 50 pessoas
01 auditério (um mini-auditério)
AVALIACAO 02 Sala Coordenacao Grad. de Biblioteconomia
INSTITUCIONAL 02 Coordenacao Grad. de Arquivologia
02 Coordenacao Grad. de Museologia
i (Integrar espacos das secretarias)
EXTENSAO 02 Sala Coordenacéo Pds-graduacédo
02 Sala Coordenacao de Avaliacao Institucional
02 Sala Coordenacao de Extensédo
01 Sala Copiadora; Fax, PABX Ao lado da s coordenacdes
01 Sala Copiadora; Fax, PABX Ao lado da direcéo
01 Sala Arquivo Intermediario
01 Sala P/tratamento de arquivos
01 Sala Reunido para Coordenacdes 50 pessoas
01 Sala Centro Académico Graduacédo
01 Sala Centro Académico - Arquivologia
01 Sala Centro Académico - Museologia
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COORDENACOES Setor Quantidade Tipo Especificacdo do  uso Capacidade/OBS
Empresas Juniores da Possibilidade de Integracéo de
BIBLIOTECONOMIA 03 Sala Biblioteconomia, Arquivologia e espagos com divisérias
ARQUIVOLOGIA Museologia, c/ ponto para 6
MUSEOLOGIA computadores
(dividir em 3 ambientes)
(01) Subtotal 32
1 Auditério 300 pessoas 300 pessoas
1 Auditério 150 pessoas 150 pessoas/Video conferéncia
Mini-
1 auditério 50 pessoas 50 pessoas
50 alunos e professor com
12 salas 50 alunos equipamento para projecdo
Tratamento técnico/softwares
1 Laboratorio | Grad.Biblioteconomia: 50 computadores especificos
Tratamento técnico/softwares
POS-GRADUACAO 1 Laboratorio Grad. Arquivologia: 50 computadores especificos
EM Tratamento técnico/softwares
CIENCIA DA 1 Laboratorio Grad. Museologia: 50 computadores especificos
INFORMACAO 1 Laboratério Pés-graduacéo: 50 computadores
1 Laboratério Extensdo: 50 computadores
AVALIACAO 1 Laborat(:)rio Linhas de Pesquisa 10 mfilquinas
INSTITUCIONAL 1 Laboratério Linhas de Pesquisa 10 méquinas
1 Laboratério Linhas de Pesquisa 10 méaquinas
1 Laboratério Linhas de Pesquisa 10 maquinas
EXTENSAO Tratamento Técnico: Conservacao,
1 Laboratorio restauro de Bens culturais
1 Laboratério Tratamento Técnico: Museologia/
Exposicao Curricular e Expografia
1 Laboratorio Tratamento Técnico: Multimidia
APOIO (TV, DVD, Computacéo Gréfica etc)
ACADEMICO 1 Laboratério Tratamento Técnico: Editoragao
e Publicac¢8es (Editora do CID)
APOIO 60 Professores (permanentes,
ACADEMICO 30 Sala convidados e substitutos) Uso compartilhado
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COORDENACOES Setor Quantidade Tipo Especificacdo do  uso Capacidade/OBS

(02) Subtotal 58
2 Banheiro Professor - Masculino Professores e servidores
2 Banheiro Professor - Feminino Professores e servidores
4 Banheiro Alunos - Masculino
4 Banheiro Alunos - Feminino
02 Sala Depdsito e almoxarifado
01 Sala Copa / Cozinha

APOIO/SERVICOS 01 Sala Cafeteria publica e loja de conveniéncia

01 Livraria e sala de leitura

(03) Subtotal 17

TOTAL

107

20
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ANEXO 2 — PROJETO DE REGIMENTO DA FACULDADE DE CIEN CIA DA
INFORMAGAO (FCI)

UNIVERSIDADE DE BRASILIA N
FACULDADE DE CIENCIA DA INFORMACAO

REGIMENTO INTERNO

Art. 1° O Regimento Interno da Faculdade de Ciédaidnformacéao (FCI) complementa o
Estatuto e o Regimento Geral da Universidade dsilBxgUnB) e regulamenta os aspectos
de organizacéo e de funcionamento da FaculdadeseudeConselhos e Colegiados.
Paragrafo Unico: As disposicdes deste Regimengarintsdo implantadas e interpretadas a
luz das finalidades e dos principios constantesartagos do Titulo | e no Art. 5° do Estatuto
da UnB.

Titulo | — Da Denominacgédo, Sede e Objetivos da Fadade

Art. 2° A Faculdade de Ciéncia da Informacéo (FE€dn sede neampusuniversitario da
UnB em Brasilia, tem como objetivos:

| — Oferecer cursos de Graduacdo em BiblioteconoAnguivologia e Museologia e Pos-
graduacédo em Ciéncia da Informacgao, atuando deafamiculada e compartilhada com os
cursos de outras unidades de ensino da UnB.

Il — Formular e desenvolver atividades de pesquasarea de Ciéncia da Informacdao.

[l = Ministrar cursos de PoOs-graduacdo nos nidgismestrado e doutorado na area de
Ciéncia da Informacao.

IV — Ministrar cursos de especializacdo, aperfaigeto e extensdo na area de Ciéncia da
Informacao.

V — Promover e incentivar o debate sobre temasioglados a Ciéncia da Informacdao, as
suas especificidades e areas afins.

VI Realizar diagnosticos no sentido de identificegcessidades regionais e nacionais
relacionadas a Ciéncia da Informagéo.

VII — Desenvolver outras atividades de interesseuigersidade.

Titulo Il — Da Constituicdo da Faculdade de Ciénciala Informacao

Art. 3° A Faculdade de Ciéncia da Informacdo da UmeBh a seguinte estrutura
organizacional:

I. Conselho da Faculdade;

II. Direcéo;

[ll. Colegiados de Graduacéao;

IV. Colegiado de Pos-Graduacéao;

V. Colegiado de Pesquisa

VI. Colegiado de Extenséo;

VII. Secretaria Executiva

Titulo Il — Da Estrutura Administrativa

Art. 4° A administracdo superior da Faculdade dan€a da Informacéo da UnB é composta
pelo Conselho da Faculdade, pela Direcéo e pelteg@dos.

Capitulo I — Do Conselho da Faculdade de Ciénciafdamacao

Art. 5° O Conselho da FCI é o 6rgao colegiado méxde deliberacdo e de recurso, em
matéria académica, administrativa e financeira,pmsto por seus Colegiados.
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Secdao | — Das Atribui¢cdes do Conselho

Art. 6° O Conselho da FCI tem as seguintes atri®sg

I. Formular as politicas e diretrizes dos prograd@gnsino, pesquisa e extensdo no ambito
da FCI.

Il. Planejar e avaliar as politicas estabelecith@® como acompanhar a observancia das
diretrizes.

[ll. Deliberar sobre as relacdes da FCI com as temaidades da Universidade, como
também com a sociedade local e regional, estalmeleadiretrizes e procedimentos para os
processos de interacdo comunitaria.

IV. Deliberar sobre propostas de politicas e pogjeencaminhados pelas diferentes
instancias coletivas da FCI.

V. Definir critérios para a distribuicdo das ataitts de docéncia, pesquisa, extensdo e
administracédo entre os docentes da FCI.

VI. Deliberar sobre a criagdo de cursos e respesturriculos.

VII. Deliberar sobre orcamento e prestacdes deasate FCI.

VIII. Estabelecer normas sobre concursos para &@giio de docentes e sobre processos de
selecéo de professores substitutos e visitantes.

IX. Constituir bancas examinadoras para realizag@&oconcursos e homologar seus
resultados.

X. Deliberar sobre distribuicdo de vagas para eda¢fo de docentes.

XI. Deliberar sobre critérios e procedimentos deliagdo das atividades académicas da
FCI.

XII. Deliberar sobre processos e instrumentos @diagéo institucional da FCI.

XIIl. Deliberar sobre pedidos relativos a regime td@balho, afastamento, capacitacao,
processos de estagio probatorio e progressao fhulai® docentes e funcionarios técnico-
administrativos.

XIV. Aprovar o orcamento interno da FCI, proposteapDirecdo, com base na matriz
orcamentaria da UnB, sobre a aplicacado dos recorgamentarios e extra-orgamentarios.
XV. Apreciar e deliberar sobre o estabelecimento coavénios, contratos, acordos,
prestacOes de servigos de interesse da FCI.

XVI. Analisar e aprovar o Regimento Interno da EGuas modificacdes.

XVII. Apreciar recursos de decisdo da Direcao euteas instancias de grau inferior da FCI.
XVIII. Estabelecer normas e critérios de gestapeatsoas da FCI.

XIX. Definir critérios de alocagéo de espaco fisieoFClI.

XX. Criar a Comisséo Organizadora de Consulta resfpel pelos processos de escolha do
Diretor e do Vice-diretor.

XXI. Homologar os nomes do Diretor, Vice-diretod@s Coordenadores dos Colegiados.
XXII. Resolver os casos omissos neste Regimenéuriot

Secdao Il — Da Composicao do Conselho

Art. 7° Compdem o Conselho da FCI:

I. o Diretor, como presidente;

Il. o Vice-diretor, como vice-presidente;

lll. os Coordenadores de Graduacdo de BibliotecamoArquivologia, Museologia e os
Coordenadores de Pds-graduacédo, de Pesquisa ¢ethes &6

IV. um representante docente de cada curso de &gadwescolhido pelos seus pares;
V. um representante docente do curso de Pés-graoescolhido pelos seus pares;
VI. um representante discente de cada curso dau@gad, escolhido pelos seus pares;
VII um representante discente do curso de Pds-ggaa escolhido pelos seus pares;
VIII. um representante do corpo técnico-administoatescolhido pelos seus pares.
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8 1° Os representantes dos docentes e dos funo®mécnico-administrativos no Conselho
terdo mandato de dois anos, permitida uma reconduca

§ 2° O membro do Conselho que ndo comparecer, nsfifigar auséncia a duas reunides
consecutivas ou a quatro alternadas, perdera maedato.

§ 3° Os representantes discentes terdo mandatoislebs, permitida uma reconducao,
perdendo o mandato em caso de trancamento ou amesio da matricula.

Art. 8 O Conselho da FCI reunir-se-a mensalmentes mperiodos letivos e,
extraordinariamente, sempre que convocado por sesidénte ou por um terco de seus
membros.

§ 1° O quorum minimo para funcionamento € de metade mais umeds sembros,
tomando as deliberagdes por maioria simples deeptes.

8§ 2° O Presidente exercera somente o voto de qaelid

§ 3° Das deliberacdes do Conselho da FCI cabenéseaos Conselhos Superiores da UnB.
§ 4° O Diretor da FCI podera solicitar ao Conseltereunido subseqiente ou em reunido
extraordinaria convocada para esse fim especifiewjsdo de deliberagcdo tomada,
apresentando as razbes que motivam o pedido.

8 5° Por iniciativa da Presidéncia do Conselhopausolicitagdo de seus membros, podem
participar das reunides pessoas convidadas paarkatorios ou prestar informagdes, sem
direito a voto.

Capitulo Il — Da Direcao

Art. 9° A direcdo da FCI serd composta pelo Dirgtdvice-diretor, escolhidos de acordo
com a legislacado em vigor e as normas internasnita U

Art. 10° Compete ao Diretor, exercer as seguintesuizoes, além daquelas previstas no
Regimento da UnB, em seu Art. 28:

|. Representar a FCI em ambito externo a Univedgda

Il. Representar a FCI no Conselho Universitario KSONI).

lll. Representar a FCI no Conselho de Administrg€3aD).

IV. Convocar e presidir as reuniées do ConselhbGla

V. Elaborar a pauta das reunides do Conselho da FCI

VI. Coordenar e supervisionar o planejamento exjred da FCI, elaborado com a
participacdo dos Coordenadores, dos representaoesntes, de funcionarios técnico-
administrativos e dos discentes.

VI. Coordenar e supervisionar as atividades de iAgab Institucional, notadamente o seu
sistema de informacé&o gerencial com a participag@Coordenadores, dos representantes
docentes, de funcionarios técnico-administrativdediscentes.

VII. Garantir o cumprimento das deliberacdes do<etro da FCI.

VIII. Cumprir e fazer cumprir as disposicoes dodfsto, do Regimento Geral da UnB e do
Regimento Interno da FCI.

IX. Elaborar o planejamento anual de atuacao dab&h como participar e supervisionar a
elaboracado do planejamento estratégico.

X. Garantir o funcionamento dos Colegiados da F@dntp a manutencdo de condicbes
institucionais e materiais adequados a participaggral de seus membros.

XI. Criar, quando necessario, grupos de trabalbo edémissfes para o desenvolvimento de
atividades e/ou projetos eventuais que envolva@lacémo um todo.

XII. Deliberar e supervisionar as acoes de comgaiaa informacgdes institucionais na FClI,
notadamente aquelas ligadas ao Portal da FCI.

XIIl. Exercer a funcdo de gestor de todos os rexufganceiros disponiveis para a FCI,
inclusive de ordenador de suas despesas, tan@atzg;0es provenientes do orgamento da
Universidade, como das receitas geradas pela préj@l, por meio de projetos, acordos
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e/ou convénios, parcerias e prestacao de serdeasordo com a legislacéo vigente.

XIV. Deliberar sobre a alocacdo e distribuicdo decemtes e funcionarios técnico-
administrativos.

XV. Assinar convénios, contratos, acordos e oudazsimentos relacionados a FCI.

XVI. Constituir comissdes para tratar de assuneomttresse da FCI.

XVII. Deliberar sobre processos e critérios dezgi¢do de equipamentos e instala¢des sob a
guarda da FCI.

XVIII. Elaborar e apresentar relatério de atividadéa FCI e de resultados da avaliacao
institucional.

XIX. Solucionar casos de urgénciad referendum submetendo-os, posteriormente, a
aprovacao do orgao competente.

Art. 11 Compete ao Vice-diretor assumir a Diregad-€1 nos impedimentos do Diretor.
Paragrafo Unico: O Vice-diretor podera exercer astatividades que lhe forem atribuidas
e/ou delegadas pelo Diretor da FCI.

Secdao | — Dos Colegiados

Art. 12 As atividades de ensino, de pesquisa, dens#io da FCI serdo coordenadas pelos
Colegiados de Graduacéo e de Pds-graduacao, deiszesale Extenséo.

Art. 13 Os Colegiados de Graduacdo em Bibliotecoapnem Arquivologia e em
Museologia serdo formados pelos seus Coordenaddossdocentes de cada curso que
ministram disciplinas e um representante disceateada curso de Graduacao.

8§ 1° Cada curso de Graduacdo terd o seu respectiegiado, presidido pelo seu
coordenador de curso.

§ 2° Os Coordenadores de Graduacéo seréo eleltssrpembros do colegiado respectivo,
para um mandato de dois anos, sendo permitida ecoaducao.

§ 3° Cada Colegiado de Graduacao devera se rpelormenos, mensalmente.

§ 4° As reunibes de cada Colegiado de Graduagdaraasom o apoio técnico da Secretaria
da Coordenacé&o do respectivo curso.

Art. 14 Cada Colegiado de Graduacao tera as seguinimpeténcias referentes ao curso sob
sua responsabilidade:

I. Propor as politicas de ensino no ambito de atess de conhecimentos afins.

[I. Analisar e aprovar o plano anual de atuaga@udiso.

[ll. Acompanhar a atuacdo académica dos docentes.

IV. Coordenar estudos sobre adequacédo ou refor&wlde curriculos e/ou criagdo de novas
disciplinas.

V. Analisar e aprovar os planos de ensino dos desen

VI. Homologar as inscrigcdes de candidatos a consupsiblicos ou a sele¢cbes simplificadas
para preenchimento de vagas de docentes no Curso.

VII. Analisar, decidir e avaliar os projetos e atades apresentados por docentes do Curso.
VIII. Decidir sobre distribuicdo de carga horarrdre os docentes.

IX. Deliberar sobre lista de oferta e matricula.

X. Prestar informacdes a Direcdo e participar deasdes sobre cessdo de docentes e/ou
sobre admisséo de docentes cedidos, transferideslantarios.

XI. Deliberar sobre escalas e concessbes de fdi@sicas e outros afastamentos de
docentes conforme critérios estabelecidos pelo &boagla FCI, dos regulamentos da UnB e
da legislacéo federal em vigor.

XII. Criar e implementar processos de interacaanpeente com outros cursos da FCI, da
UnB e de outras instituicdes externas.

XIll. Estabelecer processos de interacdo permarsameo Colegiado de Pds-graduacéo, no
sentido de consolidar as relacbes entre a graduacdopdés-graduacdo, observando a
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integracdo entre 0 ensino e a pesquisa.

XIV. Elaborar relatérios das atividades e submegalo Conselho da FCI.

Art. 15 Comp6em o Colegiado de Pdés-graduacao: cCeeudenador, os docentes da Pos-
Graduacao e dois representantes discentes, senddoucnrso de mestrado e outro do
doutorado.

Art. 16 O Colegiado da Pdés-graduacao sera prespitinseu coordenador.

§ 1° O Coordenador da Poés-graduacdo sera escahid® docentes que estejam atuando
nos cursos de mestrado e/ou doutorado.

§ 2° O Coordenador da Pdés-graduacdo tera mandatwiseanos, sendo permitida uma
reconducgao.

Art. 17 O Colegiado da Pos-graduacédo reunir-se-asalmente nos periodos letivos e,
extraordinariamente, sempre que convocado por sesidénte ou por um terco de seus
membros.

§ 1° O quorum minimo para funcionamento é de metade mais umeds sembros,
tomando as deliberacgdes por maioria simples deeptes.

8§ 2° O Presidente exercera somente o voto de qaelid

§ 3° Por iniciativa da Presidéncia do Colegiadg@ousolicitacdo de seus membros, podem
participar das reunides pessoas convidadas paarkatorios ou prestar informagdes, sem
direito a voto.

Art. 18 As reunides do Colegiado de Pds-graduagatacdo com o apoio da Secretaria da
Coordenacéo de Pos-graduacéo.

Art. 19 O Colegiado de Pés-graduacao tera as seguinmpeténcias:

I. Coordenar e supervisionar os cursos de mesgahbotorado em Ciéncia da Informacéao.

[I. Coordenar e supervisionar 0s cursos de es|ieagalo.

[ll. Aprovar a lista de oferta dos cursos.

[ll. Acompanhar o processo de matricula e fluxo casos.

IV. Coordenar estudos sobre reformulacédo de cuorimu criacdo de novas disciplinas.

V. Realizar estudos sobre adequacao de conteldisutares.

VI. Coordenar e supervisionar o processo de tiidaga Pds-graduacao, de acordo com as
normas vigentes.

VII. Estabelecer processos de interacdo permarmoite o Colegiado de Graduacgéo, no
sentido de consolidar as relagbes entre a Posagadue a Graduacdo, observando a
indissociabilidade entre ensino e pesquisa.

VIII. Criar e implementar processos de interacéona@ente com outros cursos da FCI, da
UnB e de outras instituicdes externas.

IX. Propor critérios e normas para a participacde docentes em atividades
multidisciplinares fora do ambito da FCI.

VII. Criar e manter instrumentos permanentes deuricacdo com organismos de ensino e
pesquisa no Brasil e no exterior.

X. Deliberar sobre o orcamento da Pés-Graduacdundw das agéncias de financiamento
ou fruto de atividades proprias.

XI. Deliberar sobre os critérios de distribuicdo delsas, bem como acompanhar o
desempenho dos bolsistas.

XIl. Participar do processo de avaliacdo institneioda FCI, por intermédio do seu
respectivo Coordenador.

XIIl. Acompanhar a captacao, elaboracéo e envia pa&CAPES dos dados, das informacdes
e dos relatorios de atividades solicitados.

XIV. Elaborar relatérios das atividades e submegalo Conselho da FCI.

Art. 20 Compdem o Colegiado de Pesquisa: o seudeaador, os docentes pesquisadores,
0S pesquisadores associados, cinco representastestds envolvidos em atividades de
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pesquisa, sendo um de cada curso de Graduacéao,déscemte representando o curso de
mestrado e outro o doutorado.

Art. 21 Colegiado de Pesquisa sera presidido mlasordenador.

8 1° O Coordenador de Pesquisa sera escolhido @otentes pesquisadores do Programa
de Pds-graduacao em Ciéncia da Informacéao.

§ 2° O Coordenador de Pesquisa tera mandato de atmis, sendo permitida uma
reconducao.

Art. 22 O Colegiado de Pesquisa reunir-se-a meresdbn nos periodos letivos e,
extraordinariamente, sempre que convocado por sesidénte ou por um terco de seus
membros.

§ 1° O quorum minimo para funcionamento é de metade mais umeds sembros,
tomando as deliberagdes por maioria simples deeptes.

§ 2° O Presidente exercera somente o voto de qadalid

8 3° Por iniciativa da Presidéncia do Colegiadgousolicitagdo de seus membros, podem
participar das reunides pessoas convidadas pagariatorios ou prestar informacdes, sem
direito a voto.

Art. 23 O Colegiado de Pesquisa tera as seguintepeténcias:

I. Acompanhar as atividades de pesquisa individeale grupos de pesquisa realizadas no
ambito da FCI.

I Acompanhar o registro, o desenvolvimento e aliracdo dos projetos de pesquisa
realizados no ambito da FCI.

[ll. Acompanhar o processo de registro e atualiaal@ grupos de pesquisa no diretério do
CNPq.

IV. Promover a captacéo de recursos para as pesquis

V. Divulgar os editais e propostas de agénciaggéas® de fomento e de outras instituicoes
publicas e privadas.

VI. Estabelecer processos de interacdo permanenteos Colegiados de Graduacéo e de
Pés-graduacao, observando a indissociabilidade engino e pesquisa.

VII. Criar e implementar processos de interacaonpeente com outros cursos da UnB e de
outras instituicGes externas para o desenvolvimgafjoesquisa.

VIII. Criar e manter instrumentos permanentes dawucacdo com organismos de pesquisa
no Brasil e no exterior.

IX. Acompanhar a captacédo, elaboracdo e envio pa&EAPES dos dados, informacdes e
relatérios sobre as atividades de pesquisa, dd@com as solicitacdes.

X. Elaborar relatorios das atividades de pesqus#beeté-los ao Conselho da FCI.

XI. Participar do processo de avaliacdo institugioda FCI, por intermédio do seu
respectivo Coordenador.

Art. 24. As reunides do Colegiado de Pesquisa cdmtaom o apoio da Secretaria da
Coordenacéo de Pesquisa.

Art 25. Compde o Colegiado de Extensdo o seu Coadte, cinco representantes dos
docentes, sendo um de cada curso de Graduacaada Bds-Graduagdo, um representante
dos docentes pesquisadores e quatro representhstestes, sendo um de cada curso de
Graduacao e um de Pd6s-Graduacdo.

Art. 26. Colegiado de Extenséo sera presidido pelocoordenador.

8 1° O Coordenador de Extenséo sera escolhido @mtentes da FCI.

§ 2° O Coordenador de Extenséo tera mandato de atwms, sendo permitida uma
reconducgao.

Art. 27. O Colegiado de Extensdo reunir-se-a memsate nos periodos letivos e,
extraordinariamente, sempre que convocado por sesidénte ou por um terco de seus
membros.
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§ 1° O quorum minimo para funcionamento é de metade mais umeds sembros,
tomando as deliberagdes por maioria simples deeptes.

§ 2° O Presidente exercera somente o voto de qadalid

8 3° Por iniciativa da Presidéncia do Colegiadgowusolicitagdo de seus membros, podem
participar das reunides pessoas convidadas pagariatorios ou prestar informacdes, sem
direito a voto.

Art. 28. As reunibes do Colegiado de Extensdo caat@om o apoio da Secretaria da
Coordenacéo de Extensao.

Art. 29. O Colegiado de Extensdao tera as seguaaegpeténcias:

I. Coordenar e supervisionar as atividades de sdteno ambito da FCI.

II. Formular e implantar processos de incentivoadisidades de extensdo no ambito
académico e cultural na FCI.

[ll. Garantir a integracao entre as atividadesxdersao com as de ensino e pesquisa na FCI.
IV. Articular-se com a Secretaria da FCl para ga@raa infra-estrutura necessaria a
realizacdo de atividades de extensdo na FCI.

V. Apoiar docentes e discentes na programacaolieag@o de atividades de extenséo da
FCI.

VI. Apresentar a Direcdo material de divulgacagomrama de extenséo da FCI.

VII. Elaborar relatorios das atividades de exteres&abmeté-los ao Conselho da FCI.

Secdao Il — Da Secretaria Executiva

Art. 30. A Secretaria terd como funcao basica deoagcnico e operacional a Dire¢do no
processo académico-administrativo da FCI, no apoiduncionamento dos laboratorios de
tecnologia da informacéo e do Portal da FCI.

Art. 31. A Secretaria Executiva tera as seguint@apeténcias relativas ao apoio técnico-
operacional referentes a atividades:

I. desenvolvidas pela Diretoria da FCI sobre assuriécnicos, financeiros e juridicos
relacionados a gestdo de pessoas, contratacOesnisithgdo de recursos materiais e
prestacdes de contas;

Il. de elaboragdo e acompanhamento de acordosatms)tconvénios e termos de parcerias
firmadas pela FCI;

[ll. de expedicdo de passagens e diarias; concegssdpida de custo;

IV. de acompanhamento e avaliacdo de servicos geodecdo gréafica, limpeza,
conservacao, reparos e seguranca;

V. de controle e organizacao de almoxarifado eaderponio;

VI. de guarda, empréstimo e uso de equipamentaisogdtorios;

VIl. de desenvolvimento de sistemas informatizapgasa uso de docentes, discentes e
pesquisadores;

VIIl. de coordenagdo e administracdo da Rede Telem& laboratorios em todas as
instalacbes da FCI,

IX. de suporte técnico e operacional aos usuaecsqdipamentos e laboratérios;

X. de desenvolvimento de estudos técnicos paraenatializada a capacidade operacional
do sistema de informatica da FCI,

XI. de atendimento aos docentes e pesquisadordastalacdo de programas para uso
académico;

XII. para garantir o funcionamento e atualizacad’daal da FCI.

Xlll. de editoracdo, distribuicAo e comercializac@le livros, periédicos e demais
documentos, impressos ou eletrénicos, produzidnseslitorados no ambito da FCI.

Capitulo Ill — Da Coordenacédo dos Cursos de Graduap e da Pos-Graduacao
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Art. 32 As Coordenacgbes dos Cursos de GraduacadaeRs-Graduacao representam as
unidades basicas de execucdo académica da FGInsdseis pela realizacdo das atividades
de ensino de maneira integrada com a pesquisatersao.

§ 1° Constam, no ambito da Graduacédo, as coordesams cursos de Biblioteconomia,
Arquivologia e Museologia; e, no ambito da PoOs-gesdio, a Coordenacdo da Poés-
Graduacgéo.

§ 2° A Coordenac&o de cada curso cabe a supemis@ecucio das atividades de ensino no
ambito de sua competéncia e de acordo com a legeslagente.

Art. 33 As Coordenacbes serdo geridas, em instaeliderativa, pelo seu respectivo
Colegiado e, em instancia executiva, pelo seu Goadbor.

Art. 34 Cada Coordenacao contara com uma Secretargadara apoio técnico-operacional
ao respectivo Coordenador e se encarregara daiedipedarquivamento de documentos; de
prestar informacdes sobre o Curso aos discentegntids e ao publico em geral; de
organizar e arquivar a documentacdo dos discerggsstros de mencgdes, de faltas, de
outros apontamentos, de anotacdes, de pareceremcdmentos sobre transferéncias, de
aproveitamento de estudos e recursos, de atendineentientacdo sobre matriculas, de
monitorias, de carga horaria e lista de ofertapmeeessos académicos dos alunos de cada
Curso; das atas das reunifes; das declaracbedizareatras atividades atribuidas pelo
Coordenador de cada Curso de Graduacéo e de Risgém.

§ 1° A Secretaria de Graduacao ficara encarregadaatmrelcdo e do arquivamento das
declaracdes de defesas de monografias de conaasaosos.

§ 2 A Secretaria de Pds-graduacéo ficara encarregaééatoracdo e do arquivamento das
atas de defesas de qualificacéo, de teses, digdesta monografias de especializacao.

Secdao Il — Do Coordenador dos Cursos de Graduacaala Pés-Graduacao

Art. 35 Cabe ao Coordenador dos Cursos de Gradeagad?6s-Graduacgao:

I. Representar o Curso de graduacéo e da pos-g@ulue Conselho da FCI e, quando
indicado, em demais 6rgaos ou Comissfes da FCh ainé.

[I. Presidir as reunifes do Colegiado dos CursdSrdeluacéao e da Pés-Graduacéo.

[ll. Cumprir e fazer cumprir, no @mbito dos Cursies Graduacéo e da Po6s-Graduacgéo, as
deliberacdes do Colegiado de Curso, do ConselheClaou das instancias superiores da
unB.

IV. Elaborar o plano anual de atuacdo dos CursoSmieluacdo e da Pos-Graduacao e
participar da formulagéo do planejamento estratédéaFCI.

V. Coordenar e supervisionar todas as atividadeExiomadas a gestdo académica, de
pessoas e de recursos materiais no ambito dossCdesGraduacédo e da Pos-Graduacao.
VI. Aplicar instrumentos de avaliagdo e analisarssesultados, bem como propor medidas
de acéo ao Colegiado dos Cursos de Graduacao@sdarRduacao

VIl. Acompanhar os trabalhos de comissdes quan@olas pelo Colegiado dos Cursos de
Graduacéao e da Pds-Graduacéo, de Pesquisa e dsdtxte

VIIl. Estabelecer processos permanentes de congiucantre os Cursos da FCIl para
propiciar a integracédo do ensino com a Pesquisaxtesnsao.

Secdo Ill — Do Coordenador de Pesquisa

Art. 36 Cabe ao Coordenador de Pesquisa:

I. Representar a area de Pesquisa no Conselholdg g@ando indicado, em demais 6rgaos
ou Comissodes da FCI ou da UnB.

Il. Presidir as reunides do Colegiado de Pesquisa.

[ll. Cumprir e fazer cumprir, no ambito das ativdéa de Pesquisa, as deliberagbes do
Colegiado de Pesquisa, do Conselho da FCI ou d&niias superiores da UnB.
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IV. Elaborar o plano anual de pesquisa.

V. Coordenar e supervisionar as atividades relacias a Pesquisa, de pessoas e de recursos
materiais no ambito da FCI.

VI. Aplicar instrumentos de avaliacdo e analisausseesultados, bem como propor
atividades de Pesquisa aos Colegiados dos Curs@Gsadieiacdo e da Pds-Graduacao e de
Extensao.

VII. Estabelecer processos permanentes de comadiaicpgra propiciar a integracdo da
Pesquisa com o ensino e a extensao no ambito da FCI

Secdao Ill — Do Coordenador de Extenséo

Art. 37 Cabe ao Coordenador de Pesquisa:

I. Representar a area de Extenséo no Conselho lda §Gando indicado, em demais érgéos
ou Comissodes da FCI ou da UnB.

II. Presidir as reunides do Colegiado de Extenséo.

[ll. Cumprir e fazer cumprir, no ambito das ativdéa de Extensdo, as deliberacbes do
Colegiado de Extenséao, do Conselho da FCI ou dé&ncias superiores da UnB.

IV. Elaborar o plano anual de Extenséao.

V. Coordenar e supervisionar as atividades relacias & Extensdo, de pessoas e de recursos
materiais no ambito da FCI.

VI. Aplicar instrumentos de avaliacdo e analisausseesultados, bem como propor
atividades de Extenséo aos Colegiados dos Curs@athiacdo e da Pds-Graduacgéo e de
Pesquisa.

VII. Estabelecer processos permanentes de comadiaicpgra propiciar a integracdo da
Extensdo com o ensino e a Pesquisa no ambito da FCI

Titulo IV — Do Corpo Docente

Art. 38 O corpo docente da FCI é constituido parfgesores do quadro, professores

substitutos, professores cedidos e que estejardowtaa FCI, exercendo atividades de

ensino, pesquisa e extensao.

Art. 39 O ingresso, a nomeacao e a posse de desaeamteCl, bem como os demais aspectos
relacionados a carreira sao regidos pelo Regin@atal da UnB.

Art. 40 O provimento do cargo de professor, sejacaaeira efetiva, seja em carater

emergencial ou temporario devera ser feito seguodmas proprias da UnB.

Art. 41 Os docentes serdo avaliados periddica tensédicamente com base em critérios

definidos pelas normas da UnB.

Titulo V — Das Disposi¢cbes Gerais

Art. 42 O planejamento estratégico da FCI seraoetald com a participacdo dos
Coordenadores, dos docentes, das representacdesai@narios técnico-administrativos,

dos discentes, para ser submetido e aprovado |reloiia da FCI.

Art. 43 As normas e diretrizes contidas neste Regtm Interno poderdo ser objeto de
revisdo em um prazo de doze meses apoés sua app@elodConselho da FCI.

Art. 44 O presente Regimento Interno entrard erandgpartir da aprovacgéo pelo Conselho
Universitario (CONSUNI) da UnB.
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Plano Estratégico da futura Faculdade de Ciéncia dmformacéo (FCI)
Periodo 2009/2013

Atendendo a solicitacdo da Conselheira RelatoraCdaselho Universitario, foi
elaborado este documento, referente aos trés cdesgsaduacdo e ao de pds-graduacdao,
composto de cinco itens: Politicas; Objetivos; Mpt&stratégias de implementacao;
Critérios de avaliacao.

Politicas gerais da futura Faculdade

A UnB, conforme seu Regimento Geral estabelece cbtmttuicdo Federal de
Ensino Superior (IFES) suas trés areas de atu&géino; Pesquisa; Extensdo. A proposta
da Faculdade de Ciéncia da Informacéao (FCI) tamie@mcomo ponto de partida estas trés
areas, dentro de uma viséo sistémica. A FCI busoar com a sua responsabilidade
académica e social, a partir do estabelecimentigiificado de cada dessas areas, relatadas
a seguir.

1.1 - Ensino

Na sua area ensino, a Sociedade espera que a Witd3 amn cursos de qualidade,
capazes de formar profissionais que possam trabama diversas instituicoes
governamentais e privadas. Considerando a rapidezndidangas sociais e econémicas, é
vital que seja garantido que estes futuros praofiess tenham capacidade de continuar a
aprender, possam executar tarefas novas com camjzetéstar preparados e saber como
buscar o novo conhecimento.

1.2 — Pesquisa

A sua area pesquisa deve ser executada tambémeaasié risco, sobre as quais nao
ha garantia de retorno, que s6 o poder publico parer, e que seus resultados estejam
disponiveis para o desenvolvimento do Distrito Falde do Pais.

Também é importante que essas pesquisas tenhamwisananacro, com capacidade
transformadora da realidade existente no Paisdistito Federal, capazes de se integrar ao
processo de desenvolvimento:

a) social: melhoria da qualidade e da competéneaiaexceléncia dos recursos
humanos que forma, das pesquisas que realiza,odas mformagdes e do conhecimento
gue gera, da relevancia e efetividade das ativelddeextensdo que executa.

b) econémico: melhoria na producao, na produtivedacha competitividade do setor
produtivo.

Essa atuacgdo propiciard o incremento tanto da @iéhaora, voltada as descobertas
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basicas, como da Ciéncia Aplicada, voltada aosdetaaelevancia locais e nacionais.
1.3 — Extenséao

A éarea de extensdo da UnB precisa ser reforcadaabandonar completamente as
acOes pontuais. Pensar o grande, o desafiadore agjwutras duas funcbes ndo podem
realizar, ou ndo se enquadram em Seus escopos, COMo

a) 0s projetos cooperativos de pesquisa e desemarito estimulados pelos fundos
setoriais de desenvolvimento;

b) a complementacdo da formacéo profissional coatla, em setores exigentes de
permanente atualizagcdo, como a area de Ciéncigatanacao;

c) a busca de inovacfes tecnoldgicas para pequemagdias empresas que néo
possuem recursos humanos, organizacionais e fimasgara esta atualizacdo permanente;

d) a estruturacdo da funcédo informacdo e conhetamaa propria UnB, nos
Governos, no setor produtivo, bem como a estrufiordps mecanismos para que se tornem
INSUMOoS ao processo produtivo, por meio da compéeeda importancia da informacéo e
da necessidade de estruturas sistémicas formaidqrag-las disponiveis e utilizaveis;

e) estratégias e mecanismos de interacdo entretdidade, Governos e Empresas.

Como se pode depreender sdo temas complexos quendiam estudos, cursos,

eventos e investimentos publicos para serem exdmsita

2- Objetivos e Metas dos Cursos de Graduacéo

2.1 — Curso de Graduacéo em Biblioteconomia

Areas de Objetivos Metas

atuacao

_ 1- Manter o nivel de exceléncia do Curso |@009/2010
Ensino o _
Biblioteconomia.

2 - Atualizar o curriculo da biblioteconomia pataraler| 2009 e

as novas demandas e solicitacdo, a cada quatro anos | 2012

3 — Planejar e implantar a estrutura do tronco eorpara| 2009/2010

0s trés cursos de graduacéao.

4 — Complementar o curriculo da Biblioteconomiar [pp009 -
meio de Seminarios voltados a assuntos espec|f20s2

demandados pela sociedade, como Disciplina Optagiva




também, de Extensdo, proporcionando um elo acadé

com os diversos setores e comunidades.

mic

5 — Proporcionar oportunidade de atualizacdo |@899-2012
professores por meio de cursos, seminarios e evento
locais.
6 — Criacdo do Repositorio das Monografias com sace2009
on-line
7 — Divulgagdo na web dos manuais do curso (decA&in2009
de Estagio).
1 — Propiciar aos alunos embasamento tedrico (2040
Iniciacdo Cientifica, objetivando a elaboracdo [das

Pesquisa | Monografias.
2 — Criar a disciplina de Iniciacdo Cientifica, @adeia] 2010
Seletiva,
1 — Proporcionar oportunidade de atualizacdo |&@40
bibliotecarios formados (cursos, seminarios, ecs)tr
2 — Estabelecer parcerias com a BCE e demais 6dgo02009
UnB ( editora, institutos, faculdades, centros, rﬂ
camp)
3 — Estabelecer parcerias com os orgaos de clagdg:| 2010
CRB-1 e — ABDF.

Extensio 4 — Estabelecer parcerias com os trés poderesslaggo, | 2010

Judiciario e Executivo, tanto a nivel Federal codwm
Distrito Federal (GDF).

5 — Estabelecer parcerias com as instituig
representativas do setor produtivo do DF: Agricalt

Industria e Comércio.

(02:35K0)

—

6 — Estabelecer parcerias em projetos comunitaidogo
nos outroscampi da UnB, como com comunidades ¢

demandarem.

2009 /
U010

2.2 — Curso de Arquivologia
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Areas de Objetivos Metas
atuacao
1- Reformular o curriculo de Arquivologia, adequaszda | 2009/2010
missao dos demais cursos da FCI, as novas dietize
MEC e as especificidades do Distrito Federal
2- Aprimorar a qualidade de ensino do curso 2009R2
3- Planeja e implantar a estrutura do tronco cormpara os| 2009/2010
Ensino trés cursos de graduacéo.
4- Plano de capacitacao e aperfeicoamento de discdat | 2009/2012
Curso de Arquivologia.
5- Fomentar a cooperacao reciproca entre os cdesos | 2009-2012
graduacéo oferecidos pela FCI
1 - Desenvolver projetos de pesquisa que estimalem | 2009/2012
participacdo de docentes e discentes no ambitCta F
Pesquisa 2- Estimular pesquisas de iniciacdo cientificareloas 2009/2012
com projetos de pesquisas do PPG no ambito da FCI.
Extensdo | 1 —Proporcionar oportunidade de atualizacdo aos 2009/2012
arquivistas formados (cursos, seminarios e outros).
2 - Incentivar a participacao de docentes e dissegim 2009/2012
eventos de extensao
3 — Incrementar o nimero de publicacdes e divutgaca | 2009/2010
4- Fomentar projetos e estudos com instituicdes 2009/2010
congéneres
2.3 — Curso de Museologia
Areas de Objetivos Metas
atuacéao
1 — Implantar o Curso de Museologia, de acordo c@g09/2013
EnsinG o0 Projeto Académico aprovado pelas instancias
competentes da UnB e priorizando o estabelecimento
de um nivel de exceléncia para o Bacharelado
2 — Elaborar, submeter a aprovacdo das instapcia@9 2
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competentes da UnB e implantar o Regime
Interno do Curso de Graduacdo em Museolg
criado e mantido pelo Consorcio de Museola
integrado pelo FCI, DAN/ICS, HIS/IH, VIS/IdA

nto
gia,
gia

3 -
Museologia

Formar o quadro docente do Curso
de

(Museologia) e para a area de dominio con

para a area concentra

(Antropologia,  Arquivologia, Artes

Biblioteconomia e Histdria), por meio de concursos

publicos para provimento de treze (13) vagas
docentes autorizados pelo MEC, dentro do P
REUNI da UnB

Visuais,

@609
cao

exo

ano

4- Planejar equipar e instalar a Sala de Expos
Curricular e os laboratérios especificos para cs@
de 1)

Museologia/Documentacao

Museologia: Laboratdrio C

Museologi
Museografia/Reserva Técnica; 2) Laboratério
Expografia; 3) Laboratério de Conservacao de E

Culturais; 4) Laboratério de Multimidia

i@009/2012

ens

5 — Recepcionar os novos docentes do Curs
Museologia e implantar a sistemética de reun
mensais para discussdo de assuntos afetos ao
unid

ao quadro docente e discente, as

consorciadas e a UnB

0 26069/2010
oes
Curso,

ades

6 — Planejar e realizar pesquisas de mapeament@@(9/2010

realidade dos museus da UnB e no Distrito Feq
visando organizar um cadastro de instituicoes agp
receber e orientar alunos das disciplinas Est

Supervisionado 1 e 2

eral
tas

agio

7 — Planejar e implantar propostas de discipl
optativas especificas da area museal, projeto
viagens de estudos para conhecimento de mu

diversificados, visando complementar o curriculo

nM2309/2012
5 de

Iseus
da
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Graduacao em Museologia

8 — Planejar e prepararos links de interesse ra
museologica, materiais didaticos e textos a s
divulgados no portal da Unidade ou por meio

outra midia

&@09/2010
rem
de

9 — Elaborar e aplicar as Normas de Uso e
Controle de Uso dos Laboratérios especificos

Curso de Museologia

2009/2010
do

10 — Planejar e implantar em conjunto com os Cur2@99/2010

de Arquivologia e de Bibliotecomia a estrutura

tronco comum as trés graduacoes.

do

11 — Aprimorar a qualidade de ensino do cy

r8609/2012

incentivando o aperfeicoamento constante do quiadro

docente por meio da oferta de cursos para

(0N

professores, do estimulo ao uso de novas ferragenta

didaticas, da promocdo de seminarios intef

relacionados a aprendizagem e epistemologia

nos

12 — Criar 0 Repositorio de Monografias com ace

on-line

2SX0il 2

13 — Divulgar na web os manuais do curso ( Alur

de Estagio)

@e09

Pesquisa

1 — Estimular pesquisas de Iniciacdo Cienti
alinhadas com projetos de pesquisas do PPQG
ambito da FCI

[ie810/2012

, NO

2 — Planejar e implantar Plano de Capacitagé

Aperfeicoamento de Docentes do Curso

Museologia, por meio de incentivo

desenvolvimento de pesquisas em nivel de douta
e pos-doutorado para todos os docentes e

identificacdo de linhas de pesquisa a se€

o e
de
00
rado
da

rem

elaboradas e aprimoradas para o aperfeicoamento do

Curso

pr2009/2012

3 — Incentivar edicao de publicacdes de cunhodec

43
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e pratico e de manuais didaticos em Museologia

4 — Incentivar a realizacdo de pesquisas de intienta010/2012

e documentacéo de acervo museologico.

5 — Desenvolver e executar projetos, seminafigf09/2012
oficinas, exposi¢cdes e trabalhos técnicos envolvend
docentes e discentes, no ambito do Termo| de
Cooperacdo Técnica entre o Ministério da Cultura
(Instituto Brasileiro de Museus — IBRAM) |e
Universidade de Brasilia (Curso de Museologi
FCI)

55
I

1- Planejar e implantar cursos de extensédo, oB¢{n2009/2012
treinamento, palestras, seminarios, congressos,
visando atender as inquieta¢cfes e lacunas observada

em diversos setores da sociedade e também a

atualizacao dos profissionais de museus

2 — Estabelecer parcerias com a BCE e demais o0rgaii9/2012
da UnB (editora, institutos, faculdades, centfos,

outroscamp)

3 — Estabelecer parcerias com os orgaos de cla2e&0/2012
Extensao _ .
Conselhos Federal e Regional de Museologia.

4 — Estabelecer parcerias com o0s trés podeg)9/2012
Legislativo, Judiciario e Executivo, tanto a niyel
Federal como do Distrito Federal (GDF).

5- Estabelecer parcerias com Cursos de Museo|dfif9/2012

pertencentes as Universidades Federais e Estaduais.

6 — Estabelecer parcerias em projetos comunitariz3)9/2012
tanto nos outroscampi da UnB, como com

comunidades.

3- Objetivos e Metas do Curso de Pos-graduacdo em Ciéa da Informacédo

O objetivo geral do PPGCInf, conforme estabelece&lo seu Regimento, é
aprofundar os conhecimentos adquiridos por graduaelopds-graduados em cursos
superiores formais, com interesses afins, dando-lbgortunidade de desenvolver a
capacidade profissional e criadora e a competéiergifica em Ciéncia da Informacéo,
formando pesquisadores, professores e profissiat@iglto nivel, com capacidade de
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desenvolver pesquisas e realizar inovacfes nessadar saber. Suas metas incluem o
compromisso de obter inser¢do internacional poom™aiatuacao tanto de docentes como de
discentes em eventos, cursos, bancas e outradaaled académicas.

Areas de Objetivos Metas

atuacéao

1- Aprimorar o nivel de exceléncia do curso 2009@

2 — Revisar o regimento do programa da p&d09

graduacgdo para adequd-lo ao contexto da UnB

3 — Apoiar o desenvolvimento de pesquisas de agaz69 -
com as demandas da sociedade e avancos cienti2@d

e tecnoldgicos.

4 — Proporcionar oportunidade de atualizacéo | 2999
professores por meio de estagio no exterior, cUfsos

Ensino e seminarios e eventos

Pesquisa 5 — Incentivar a pesquisa e a publicacéo de trabalb009
de pesquisa praticos e tedricos por meio| de

periédicos nacionais e estrangeiros e livros
6- Ampliar a publicacédo de artigos da RICI (“Reais2009/2012

Ibero Americana em Ciéncia da Informagao

7 — Manter pagina na WEB atualizada 2009

8 — Ampliar e renovar as parcerias e intercampE09/2012
com programas de poés-graduacdo nacionais e

internacionais

4 - Estratégias de Implementacan
Para a efetivacdo das metas propostas no itemoargerdo necessarias as seguintes
estratégias:
1 — Ampliacédo do quadro de Professor da Biblioteoaia, Arquivologia e Museologia.
2 — Ampliacao dos recursos financeiros para osctuiésos de graduacéo.
3 — Estruturacéo dos Laboratoérios da FCI, visandscocompartilhado pelos trés cursos.
4 - Estruturagéo da Secretaria de cada Curso.
5 — Fortalecimento das a¢fes de Extensdo com ipag@n de alunos dos cursos de Pos-

Graduacéo.
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6 — Participacdo de especialistas externos em agfm$eémicas como seminarios, com
remuneracao, didrias e passagens (a exemplo darBdesacdo) em caso de pessoa de fora

do DF, e declaracao de participacdo reconhecida.

5 —Critérios de Avaliagéo:
Para avaliar o sucesso das metas propostas déiZaxlas os seguintes critérios de

avaliacao:
1 — Pesquisa Avaliativa, em 2010 - Ponto Zero daliAgao, sobre:

a) importancia de cada Curso de Graduacéo e de Pdsagé@o no DF (efetividade)

b) nivel de satisfagdo dos alunos com o Curso (efi@@n

c) nivel de satisfacdo das Instituicbes com os estagia profissionais (eficacia)

d) nivel das Monografias, teses e dissertacdes apaessn(eficiéncia)

e) participacdo dos Cursos nas diversas parceriesvidade)
2 — Realizagao de nova pesquisa em 2012, aboraesnth@smos itens.

3 — Estudo comparativo e Avaliacdo, ao final em3201



